Proposta
pedagogica

CURRICULO, PROPOSTA METODOLOGICA E MATERIAL DIDATICO



LuCcas
Movurao Tavares

CONSELHEIRO DE ER, PIB EM SAO GONCALO (RJ)



REVISOES CURRICULARES sdo necessdrias e l
acontecem em todos os niveis

» Ensino Fundamental e Medio

(Para@metros Curriculares Nacionais, PCN)

» Cursos de graduagao

(grade curriculares, exemplificar e trazer ao cotidiano)



MODELO ATUAL

» Trabalho nos Postos

» Desde o inicio da organizacdo

» O formato atual vigente ha cerca de 20 anos.
» / manuais, 6 postos e 2 ciclos.

» Apresenta um curriculo base.

» NAo ha proposta de aplicacdo (proposta didatica e
instrumentalidades pedagogicas para aguele que
ensina).



PESQUISA / TRABALHO NOS POSTOS l

» 100 CONSELHEIROS
» 9 DIFERENTES ESTADOS
»2008 A 2013

» QUESTIONARIOS RESPONDIDOS DE
MANEIRA ANONIMA

» PARTICIPANTES REALIZARAM CADASTRO

Ressaltar a importancia da pesquisa para desenvolvimento.
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embaixada
realiza o o
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Dos 54% que
realizam, qual a
periodicidade?

79% - 1x oU -/ano
15% - 2/ano
6% - 3 ou +/ano




Dos 54% que realizam,
quantas embaixadas
tem ER que chegaram
A Sénior nos ultimos 3
ANOS¢

71% - NAO
297 - SIM



Dos 54% que realizam,
quantos embaixada
tem ER que chegaram
ad Emeérito nos Ultimos 3
ANOSe

77 - SIM
93% - NAO




PADRAO DE PARTICIPACAO ER
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Dos 46% que ndo realizam regularmente,
quais 0s Motivos apontadose

10 20 30 40 50 60

RECURSOS PEDAGOGICOS TREINAMENTO / ORIENTACAO m NAO E NECESSARIO
FATOR EMERITO FALTA DE TEMPO CONTEUDO ANTIGO




A QUESTAO DAS
TURMAS



SIMULACAO DE TRABALHOS NOS POSTOS
2 vezes Ao Ano

1° semesire de 2016

..- 20 candidatos
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SIMULACAO DE TRABALHOS NOS POSTOS
1° semestire de 2017

5 novos membros

/ Candidatos 10 Arautos

8 escudeiros
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8 “turmas” para
gerenciar




Aplicar
Acompanhar
Avaliar




PERFIL DO LIDER/EMBAIXADA

- Em geral a embaixada tem 1 ou 2
lideres full time

- Esse lider estuda, frabalha (namora ou
tem familia)

- Participa ativamente (ou deveria) dos
cultos da igreja



4a'h

PERFIL DO LIDER/EMBAIXADA

Em média a embaixada se encontra 1
vez por semana para reunioes/estudos

Ela fem que se dividir entre estudos
biblicos, trabalho nos postos, e outras
atividades nas reunioes

Tem sempre alguém “estourando” a
idade e saindo; e outros chegando



Mais posso contar com apoio de ERs
experientes nos postos menores?

1 — Eles nGo vao aplicar o conteudo como vocé

2 — No momento que deveriam estar aprendendo,
estardo aplicando os estudos




Dar o manual para o ER estudar em casa
e aplicar uma prova com todo o
conteudo?

Isso ensina?
Somos meros reprodutores de contetudo?



Conteudos dos manuais

Estudos da Organizacao

Estudos Biblicos

Estudos Missionarios

Estudos da Denominagao

Estudos Doutrinarios

Servico Real / Atividades / Planejamento

Estudos Especiais (Acdo Social, Um s6 Deus..., Seu Corpo.. Meio Ambiente)
Lideranca

A proposta seria...



PROPOSTA POSTOS

Diminuir de 6 para 4 postos

Diminvuir de 7 para 4 livros

Distribuir o contetdo nos 4 livros retirando os repetidos
Mantendo Os Requisitos Minimos para o menino ser ER

Observacao: 4 elementos da organizagao ER

Desafio: Recursos didaticos ambivalente (Juniores e Adolescentes)



Propostas Convergentes

- Revis&o/aiualizagao das revistas (conteudo e proposta metodolégica)

- Elaboracgdo de propostas pedagogicas de aplicagdo,
propostas de atividades, planos de aulq, eic.

- Ter um livro do "professor” para o conselheiro de ER com
as melhores praticas de didatica

- Revisao curricular (grade)



Metodologia

Codalizagao esportiva
Expedicao mochila
DIP e IMM

(Conteudo infantil)

- Novas Instrumentalidades

(procurar o que ha de mais inovador e criativo e frazer)

Discipulado
Tarefas



Revisdo do material didatico

- Conselho editorial
- 2 niveis: executivo e consultivo



Nivel executivo

ORGANIZAR O CONTEUDO / TEMAS ABORDADOS

DIAGRAMACAO / ILUSTRACAO / CONCEITUACAO

PROCESSO DE CRIACAO / PRODUCAO /REVISAO / PUBLICACAO /
CONTROLE DE DIREITO AUTORAL E PATRIMONIAL / COPYLEFT OU CREATIVE?
DOCUMENTACAO (ISBN) E FORMATO EXPORT

MODELO COLABORATIVO

MANUAIS DOS POSTOS (VERSAO ALUNO E CONSELHEIRO)

MANUAL DO CONSELHEIRO (OU ANALOGO)

RECURSOS INTEGRADAS: [IMPRESSO/MOBILE/ONLINE/MULTIMIDIA]



Nivel consultivo

- Conselheiros de ER e Pastores
Pedagogos, professores e educadores
Historiadores e Memoria ER
- Assistentes Sociais / A¢cao Social
Bidlogos, Geodgrafos e Engenheiros ambientais
- Agentes da area de saude
- Juristas e advogados
Profissionais de educacao fisica
- Missionarios, promotores de missoes e executivos de missoes



OBRIGADO!!!



