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A proposta desse escrito € auxiliar o conselheiro em seu trabalho,
trazendo exemplos praticos e assuntos pertinentes a organizacao
Embaixadores do Rei. A maior tarefa que podemos realizar aqui na terra é fazer
discipulos. (Mt 28.19-20).

O Conselheiro é dinamico, tracando todos os cuidados, desde o sonho
de possuir uma organizacao missionaria na igreja até a realizacao do mesmao.
Sao apresentados passos fundamentais para organizacao, treinamento e
manutencao de uma embaixada.

A leitura desse material € destinada a todas as pessoas interessadas
em conhecer de maneira pratica a organizacao Embaixadores do Rei, é o dia a
dia da embaixada, as reunidoes, acampamentos, visitas &€ o que fazemos e como
fazer da melhor forma possivel. Nao me atentei em contar a historia da
organizacao e seus fundadores, pois acredito que 0os manuais ja o fazem muito
bem, mas fazer deste livio uma referéncia as praticas diarias da embaixada.

O Conselheiro € mais que um manual € uma biografia, cheia de
testemunhos e histérias fantasticas dessa organizacao tao maravilhosa que
leva tantos meninos a conhecerem o Senhor Jesus como Salvador e os
impulsiona a anunciar os evangelho a toda criatura.

Por fim, ndo quero apresentar a maneira correta (UNICA) de trabalhar,
pois entendo que cada caso € um caso, 0 que funciona comigo talvez nao
funcionara para sua realidade. A proposta é dar uma nogao do trabalho com
Embaixadores do Rei. Nao € mudar o que existe e estar funcionando bem ou
padronizar um novo modelo, o texto apresentado nesse material foi criado com
ointuito de enriquecer a nossa organizagao.
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Meu nome é Miller Meneguci Gregoério, sou conselheiro e atualmente
coordenador do departamento estadual de Embaixadores do Rei no Espirito
Santo. A minha trajetoria na organizacao Embaixadores de Rei comecou
guando eu tinha 16 anos, na Embaixada Joel Antonio de Jesus, na Igreja Batista
em Santos Dumont, em Vitéria/ES. Os conselheiros foram Rogério Fontin de
Jesus, Natanael Leite Machado e Mauricio Bologna. Lembro-me que eram
tantos meninos que na hora do futebol o tempo fechava: 45 embaixadores!
Nossa embaixada era bem competitiva, tinhamos meninos em quase todos os
postos da organizacao e a grande marca eram 0s acampamentos rusticos.
Entrei na embaixada com 16 anos e com essa idade consegui apenas participar
de uma promocao de postos e de um acampamento, porém, foi mais que
suficiente para minha decisao por Cristo e a embaixada foi o caminho que me
levou a Cristo.

Apods seis meses em que estava na embaixada, o conselheiro Mauricio e
o conselheiro Natan foramtrabalhar em outros lugares e deixaram de participar
com maior assiduidade das reunioes. Paralelamente, o conselheiro Rogério foi
convidado a ocupar o cargo de coordenador estadual e isso acabou
interrompendo um pouco as atividades em nossa embaixada. Foi neste periodo
gque me batizei e comecei a frequentar a igreja. Algum tempo depois, o
conselheiro Rogério voltou a reunir os meninos na sua casa e me convidou a
participar das reunioes, eu ja estava com 18 anos e, sem saber, era instruido
para assumir a embaixada como conselheiro. Apds algumas reunides, um
conselheiro chamado Marcos, vindo de outra igreja, quis ajudar na embaixada.
E como eu ja fazia praticamente tudo, unimos forgcas e durante anos
conseguimos desenvolver bem o trabalho com os garotos, fazendo com que
varias geracoes de embaixadores fossem formadas.

Hoje consigo perceber que o maior prazer para um conselheiro € o de ver
seus embaixadores liderando outros meninos e se dispondo a cumprir o
chamado do Rei. Durante todo o meu percurso dentro da organizacao reativei
a embaixada, fiz varios cursos, e me dediquei a obra. Logo assumi a lideranca
do Departamento Associacional de Embaixadores do Rei, o Daer, do meu
municipio e depois de algum tempo cheguei onde hoje estou, na coordenacao
estadual dos Embaixadores do Rei.
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Tenho convicgao que este tempo que estou vivendo é um presente de
Deus, pois durante anos estudei a organizacao e preparei-me para isso. Agora
desejo fazer o meu melhor ajudando cada Daer a formar um ndmero maximo
possivel de conselheiros, unindo os municipios, e alcangando assim, o
aperfeicoamento da nossa organizacao.

Posso afirmar com toda certeza que sou uma testemunha viva do
guanto essa organizacao é importante para que o menino conheca a Cristo.

“Portanto, somos embaixadores de Cristo,
como se Deus estivesse fazendo o seu apelo
por nosso intermédio. Por amor a Cristo lhes
suplicamos: Reconciliem-se com Deus.”

Il Corintios 5.20 NVI
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Existem seis passos fundamentais para organizar uma embaixada:

Reunides com a lideranca da igreja
Montar um planejamento estratégico
Providenciar um local - sala

Comprar os materiais necessarios - manuais, revistas, biblias.
Capacitar o conselheiro (curso)
Convocar 0s meninos

Estes passos sao fundamentais para que se desenvolva um bom
trabalho com Embaixadores do Rei. E claro que em alguns casos as
embaixadas nascem e se firmam por outros caminhos, mas acredito fielmente
gue este € o caminho mais coerente a ser percorrido.

i A reuniao com a lideranca

Essa reuniao deve ser realizada para que se demonstre o interesse em
trabalhar com os Embaixadores. E muito importante que o conselheiro exponha
todos 0s seus interesses e expectativas para este ministério, além de saber
com quanto e de que forma a igreja vai poder ajudar.

Sempre coloque este ponto em primeiro plano, pois, caso a igreja nao
queira trabalhar com Embaixadores ou se isso nao tocar o coracao da
lideranca, o caminho fica dificultoso. Devemos compreender que uma igreja
nao pode trabalhar dividida e um dos pilares da embaixada é a introducao dos
meninos na vida crista, quando se estuda os ideais, em especial, a mordomia
se aplica ao que foi exposto.

Finalizando esse topico enfatizamos que: A igreja tem que apoiar e
querer a criacdo da embaixada! Caso contrario deixe o projeto para mais tarde.

P Monte o planejamento estratégico

O planejamento € o que vocé, como cristao, precisa ensinar a seus
Embaixadores, e sua maneira organizada de ver a embaixada. Além disso, ele
deve englobar os assuntos mais relevantes, tais como a fé, moral e a parte
corporal.

Para entender melhor, confira a figura a seguir, que mostra um exemplo
de planejamento para eventos:
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PLANO DE ACAO 2015
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Agora vamos apresentar um modelo de planejamento estratégico:

Embaixada nova Cristo Rei:

2014 Recrutamento - Projeto Gol - Dezembro

2015 Junho 30 membros - 2 lideres - Projeto Gol / Culto ER
2016 Janeiro 50 membros - 3 lideres - Projeto Gol / Culto ER
2017 Dezembro 70 membros - 5 lideres - Projeto Gol / Culto ER
2018 Dezembro 80 membros - 8 Lideres - Projeto Gol / Culto ER

Reunides (Sabado as 16h)

IGREJA CONSELHEIRO EMBAIXADORES

N
A Embaixada trabalha:

Para nao discipulado @
esquecetr... ética e moral @

missoes




1 como montar uma
embaixada

Materiais 2014 Quantidade Observacoes
Camisa 20 Novembro 2014 Treinamento de Lideres:
Bola 4 Dezembro 2014 | Ultimo domingo de cada

Biblia 20 Janeiro 2015 més, as 18h.

Guia ER 20 Outubro 2014 Projeto Gol:

Dezembro 2014

Os quadros abaixo representam as reunides e seus assuntos, perceba que o
foco do conselheiro € o plano de salvacao

outubro novembro dezembro
11 recrutamento - xerox 01 estudo 06 estudo - conclave
18 estudos - recrutamento 08 conclave 13 estudo - teatro
25 estudos - recrutamento 22 torneio 20 estudo
29 torneio 27 estudo
janeiro fevereiro

03 estudo - avaliacdo dos resultados 07 eleicao - Daer

10 estudo - saida 14

17 RV - Anver 21 | saida

24 RV - Anver 28

31 | estudo

Quando falamos de calendario € importante enfatizar que o conselheiro
€ um mediador, um discipulador, um ganhador de almas. Entao fique atento
com o que vocé pretende ensinar aos meninos. Procure montar um calendario
de atividades e elabore um cronograma de estudos com o que vocé pretende
trabalhara cada més com os Embaixadores.

E Monte o local para as reunioes (sala) -«------ - reerreriaann

E bom que local ou a sala para fazer as reunides seja fixo,
principalmente os horarios das reunides. A sala precisa acomodartodos. Nao é
aconselhavel fazer reunioes em saldes, pois dificulta a concentracao. Caso a
igreja nao tenha salas para embaixada, a reuniao pode acontecer notemploem
dia que naotenha culto.
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A sala da embaixada precisa conter materiais para visitantes, com os
requisitos e algumas biblias reservas. E importante que troféus e os materiais
esportivos estejam sempre bem guardados.

E muito importante que o conselheiro chegue sempre nos horérios.

E Compre os materiais - manuais, revistas e biblias

Quando a embaixada segue este modelo de seis passos, nao tera
dificuldades de conseguir ajuda da igreja para a compra de materiais.

Uma vez que, a igreja queira, vocé conselheiro, precisa ter o
planejamento em maos antes de convocar 0sS meninos.

Os principais materiais que serao utilizados dentro da embaixada sao:
manuais, biblias, materiais esportivos, cadernetas e uniformes.

Os materiais poderao ser comprados por meio do DCER (Departamento
Estadual dos Embaixadores do Rei).

l. Capacite o conselheiro - cursos

Nem todos aqueles que tém cursos estao necessariamente preparados
para exercerem a funcao de conselheiro de Embaixadores do Rei. Podemos
observar em varios lugares conselheiros muito bons e que nunca fizeram CICER
(Curso de Capacitacao de Conselheiros de Embaixadores do Rei).

A capacitacao proporciona uma ampla visao do que é a organizacao e o
que se espera de um conselheiro, por este motivo o curso € tao importante, pois
quando nao temos um conhecimento profundo sobre o que estamos fazendo
nossa embaixada corre o risco de se tornar apenas um clube de meninos
liderado por um guia cristao.

O curso tem validade de 4 anos e é realizado pelo DAER, DCER ou
DENAER.

[. Convoque 0s meninos

Este é o Ultimo passo. Nao se manda um soldado para batalha sem lhe
dararmas. Lembre-se que um nimero recomendavel para cada conselheiro € o
de dez Embaixadores, se tiver mais do que isso, vocé precisara de ajuda.

Existem varias maneiras de se convocar 0s meninos, uma delas, se nao
aprincipal, se da através do esporte.

Gostariamos de ressaltar aimportancia de que se tenha um conselheiro
motivado e empolgado com a embaixada e com o trabalho preparado para ser
exercido porele.







como padronizar uma
2 embaixada

O que é padronizar aembaixada? Eis uma resposta esclarecedora:

Padronizar é equipar a embaixada com uniforme, biblias, manuais e
local de reuniao. Essa deve ser a prioridade do conselheiro, porém nao pode
servir de empecilho para nao realizar o trabalho, ja passei por situacdes em que
precisei depositar quase todos 0s meus recursos na embaixada, sem obter um
retorno da lideranca da igreja. Este tipo de situacdo aconteceu em nossa
embaixada e pode ocorrer na sua também, pois muitas vezesiremos aprender
a fazer algo apenas quando lidamos com ele, nas mais diversas situacoes
praticas que o cotidiano da organizacao ira proporcionar. O tempo nos ensina
que antes de organizar uma embaixada o conselheiro deve sentar com o0s
lideres da igreja e mostrar todos os seus projetos enfatizando a parte
financeira, pois uma embaixada precisa de dinheiro para manter suas
atividades.

Uma embaixada padronizada produz mais. Cada embaixador precisa ter
seu material de estudo, sua carteirinha, seu uniforme, sua biblia, seu manual.
Nao é por acaso que os Embaixadores do Rei sao uma “organizacao” de cunho
missionario. Uma embaixada padronizada possui, biblias, manuais, uniformes,
materiais esportivos, matérias evangelisticos, livros missionarios e cadernetas.
Antes de chamar os meninos para as reunides € preciso preparar o material
necessario, até seu calendario tem que estar pronto, pois estamos tratando de
planejamento ministerial. Procure a Convencao de seu Estado e adquira
materiais proprios de Embaixadores.

E muito interessante vermos na internet algumas fotos lindas de
embaixadas com uniformes completos, salas e bandeiras. Lembrando que
trabalhamos com simbolos e os uniformes fazem a diferenca. O embaixador
“intendente”, é responsavel pelos materiais da embaixada e € importante que a
embaixada consiga comprar um armario para guardar seus materiais.

Quadro de materiais

Esporte e lazer

Estudo e evangelismo

bolas biblias

jogo de camisas folhetos
apitos e cartoes manuais
jogos de tabuleiro agendas

lapis/canetas/papel/cola/cartolina

mini-biblioteca/atlas/globo/mapas

lanternas/barracas

revistas/banco de dados
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A embaixada é movida por constantes atividades, por isso, o conselheiro
deve se esforcar ao maximo para conseguir harmonizar os calendarios

descritos abaixo:
calendario calendario calendario calendario
da sua igreja da sua embaixada do seu Daer do Dcer

E lamentavel ver que uma embaixada ndo tem seu calendério, isso
demonstra claramente que o conselheiro nao tem planos e que acaba
realizando seus eventos no improviso.

O calendario precisa ser dinamico, deve equilibrar a parte esportiva com
cultos, visitas e estudos. Ele dever ser atraente e acima de tudo, obedecido
criteriosamente. Os ERs perdem facilmente a confianca no conselheiro se o
mesmo nao mostrar comprometimento a frente da obra. Sdo varios os
problemas de disciplina com os quais tivemos que lidar em nossa embaixada,
devido a mudanca no calendario. Em determinadas ocasidoes os ERs se
expressavam da seguinte forma: “Falou isso, mas nao cumpriu” ou “Vocé
sempre falaisso”, € muito dificil, mas de certa forma eles estao certos e a Uinica
coisa a ser feita € procurar um dialogo com todos reconhecendo o erro. Uma
dica é: faca um calendario que vocé consiga cumprir.

Mas como fazé-los? Um bom conselho é: espere a divulgacao dos
calendarios da sua IGREJA, do DCER e DAER e depois faca o da sua embaixada.

Se tiver experiéncia no assunto vocé podera tracar um calendario para o
anotodo, caso contrario fagca um de trés meses.

A tabela abaixo exemplifica um calendario anual:

2 OPCAO 22 OPCAO 32 OPCAO

JANEIRO Anver - SS Anver - SS Anver - SS
FEVEREIRO Estudo Férias Estudo
MARCO Conclave DAER Torneio Embaixada Conclave DAER
ABRIL Reunioes Conclave DAER Estudo
MAIO Conclave DAER Reunioes Conclave DAER
JUNHO Conclave Noite de Talentos DAER Reuniodes
JULHO Congresso DCER Congresso DCER Congresso DCER
AGOSTO Reunibes Reunides Reunides
SETEMBRO Reunido Conclaves DAER Intercambio BEM
OUTUBRO Acampamento BEM Passeio BEM Reunides
NOVEMBRO Torneio DAER Reunides Conclave DAER
DEZEMBRO Reuniodes Torneio DAER Reunioes
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Observe que os DAERs tem no maximo quatro atividades por ano, um
namero ideal, tendo em vista que o DAER deve se preocupar em dar assisténcia
para as embaixadas, providenciando cursos e visitas além de respeitar o
calendario interno de cada embaixada.

Ha casos em que o conselheiro faz um calendario de todos os dias com
as atividades que os embaixadores vao desenvolver durante aqueles dias no
ano.

Finalizando esse assunto, tanto para o conselheiro quanto para
coordenador, existe uma palavra fundamental que nunca devemos esquecer
chamada “FLEXIBILIDADE”, sem ela dificilmente conseguiremos alcancgar
nossos objetivos na organizacao.

GLOSSARIO

DAER
Departamento Associacional de
Embaixadores do Rei

DCER
Departamento Convencional de
Embaixadores do Rei

ANVER - SS

Acampamento Nacional de Verao dos
Embaixadores do Rei - Sitio do
Sossego

CONCLAVE

Debate de versiculos, debate biblico,
montagem biblica, conhecimentos
gerais da Biblica, conhecimento da
organizacao Embaixadores do Rei
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Conselheiro, gostaria de ajuda-lo nessa tarefa!

O primeiro passo € saber que existem varios tipos de reunioes, por
exemplo: reunides recreativas, reunioes de oracao, reunioes de planejamento,
reunioes de estudos, reunides disciplinares, etc..

A reuniao deve ser adaptada as realidades dos ERs, enganam-se 0s
conselheiros que acham que nos manuais vao encontrar os padroes para
serem usados na sua comunidade. Manuais sao importantes para tenham
parametros metodicos, porém, eles nao conseguem instituir uma metodologia
adequada para cadarealidade.

Sempre escreviamos em uma folha uma lista de coisas que nao podiam
faltar na reuniao de nossa embaixada, entre elas estavam: oracao, leitura,
musica, chamada, avisos, palavra e estudos.

Calculavamos o tempo que gastaria com cada informacao e sempre que
um ER se expressava, deixavamos ele falar com o intuito de valorizar sua
opiniao. Com o tempo descobrimos que mesmo nossas reunides sendo muito
produtivas e animadas, as vezes era até dificil dizer que acabou, foi entdo que
percebemos que estavamos fazendo as reunioes de forma errada.

Uma reuniao boa é aquela que esta contida no planejamento, dentro de
uma macro visao do que se deseja ensinar para 0s seus ERs. Assim, quando
chegar o dia de uma reuniao ruim na qual todos os ERs fazem bagunca, vocé
nao se espante acreditando que o trabalho nao esta dando resultado.

Amigo conselheiro, na sua mente vocé deve ter os objetivos claros em
relacdo a sua embaixada, eles devem estar fundamentados em alguns
propositos: Que o ER venha a conhecer o nosso Senhor e salvador Jesus Cristo,
aprenda o temor de Deus e entenda missoes. Mas nao se frustre com o fato do
ER ficar anos com vocé e no final ndao querer compromisso com Cristo, a
conversao nao deve ser imposta, pois ela € um proposito divino. Trabalhe para
este fim, com a consciéncia tranquila, sabendo que quem convence o menino é
o Espirito Santo de Deus.

Para elaborar uma boa reuniao o conselheiro precisa ver o mundo da
maneira dos ERs e perceber suas dificuldades, buscando assim elaborar os
assuntos que serdao estudados nas reunioes, as vezes vocé sera a Gnica chance
que o ER tem para conversar determinados assuntos.
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E lamentéavel participar de reunides onde conselheiros ndo sabem o que
falar e acabam perdendo grandes oportunidades. O termdmetro para saber se
vocé esta indo bem como conselheiro é simples e facil de ser reconhecido,
basta fazer-se a seguinte pergunta: Os ERs estao sempre na minha casa? Se a
sua resposta for sim, vocé esta no caminho certo.

- Exemplo de reuniao tradicional -

O ER chefe inicia a reuniao com uma
oracao
Hino oficial
Compromisso
Apresentacao das atividades
propostas para semana (secretario)
Relatério do secretario
Canticos

. Palavra do conselheiro

Exemplo de reuniao
de estudo de manuais .....

Abertura com 3 canticos

Leitura biblica alternada

Avisos

Separar em grupos para estudos
Apresentacao do que foi estudado
Palavra do conselheiro

| Avisos

0 exemplo acima € o que mais tem dado certo nas embaixadas, pois

todos participam.

Exemplo de Exemplo de
reunides de planejamento reuniao de recreacao
Oracao inicial Palavra inicial Palavra inicial
Tema e divisa Divisao das equipes Leitura biblica
Apresentacoes das Apresentacao das Cantico
idéias dindmicas Oracao em grupos
Momento de discussao Filme Canticos
das propostas Passeio Leitura
Registro das propostas Discursao sobre a Oracoes individuais ou
Lanche dinamica em duplas
Lanche

Para as primeiras reunides da embaixada o conselheiro deve ter muita
paciéncia, € bom que se trabalhe apenas com os requisitos minimos e se
possivel incrementar dindmicas e histérias de personagens biblicos.
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Seguem algumas dicas para elaboracao de uma boa reuniao

A reuniao da embaixada deve ser em um dia bom para os Embaixadores.
A reuniao da embaixada deve conter material para todos os Embaixadores.

A reuniao da embaixada deve comecar no horario marcado.
A reuniao da embaixada deve acontecer na presenca de um responsavel.
A reuniao da embaixada deve proporcionar seguranca aos Embaixadores.

A reuniao da embaixada deve acontecer em um local fixo.

A reuniao da embaixada deve ser divulgada na igreja.

A reuniao da embaixada deve impulsionar seu coracao.

O conselheiro deve ser o primeiro a chegar.

Os juniores gostam de brincadeiras dinadmicas e musicas.
Os adolescentes devem ser desafiados a pensar.

Atualidades chamam atencgao dos adolescentes.

Nao se precipite em entregar manuais e biblias para meninos logo nas
primeiras reunioes.

E bom enfatizar mais uma vez que: quem realiza a reuniao sao 0s
embaixadores! O conselheiro € apenas uma figura facilitadora, o segredo nao
consiste em que nos conselheiros facamos uma boa reunido, e sim, que
treinemos 0s meninos para que eles afacam.

No manual de conselheiro existem as trés primeiras reunioes,
acreditamos que sao muito boas para dar inicio ao trabalho. Participando de
varias reunioes de inauguracao de embaixadas vejo que os conselheiros
tentam passar muito conteldo de inicio para os meninos. Amigo conselheiro,
isso ainda nao é importante. O principal objetivo nos primeiros passos é
estabelecera confianca.

Vejamos alguns exemplos de embaixada que estdo comecando:

12 Reuniao: terca-feira, das 19h as 19h50
19h - oracao, boas vindas e hino oficial
19h10 - apresentacao (cada ER vai dizer o que gosta)
19h20 - apresentar o tema e a divisa (explicar as palavras da divisa)
19h25 - repetir o hino, ler um versiculo
19h30 - realizar as dinamicas
19h45 - oracao final e avisos
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22 Reuniao: terca- feira, das 19h as 19h50
19h - oracao, boas vindas, hino oficial e compromisso
19h10 - explicar as palavras do compromisso
19h20 - recitar o tema e a divisa
19h25 - marcar o dia de lazer e qual sera a atividade
19h35 - ler um versiculo - chave, realizar uma dinamica
| 19h45 - oracao final e avisos

( )

3? Reuniao: terca- feira, das 19h as 20h
19h - oracao, boas vindas, compromisso, tema, divisa e musica
19h10 - apresentar 0s manuais, revistas (fazer o cadastro dos meninos)
19h20 - avaliar o lazer
19h25 - marcar o proximo dia de lazer
19h35 - ler uma passagem, cantar o hino.
| 19h55 - oracgao final e avisos

A partir da primeira reuniao é prudente distribuir os folhetos, porém,
s6 apos a apresentacao dos requisitos minimos e um namero de frequéncias
consideravel que o conselheiro deve distribuir o manual de candidato para o
menino.
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como adquirir respeito
5 dos embaixadores

Quando comecei o0 meu trabalho de conselheiro tinha 18 anos e meus
ERs tinham quase a minha idade. InUmeras vezes participei de
acampamentos e congressos em que 0s conselheiros achavam que eu era
mais um embaixador, mas a minha idade nunca foi um empecilho para
alcancar o respeito dos ERs. Vocé lembra o que falei anteriormente sobre a
reuniao, o conselheiro deve olhar o mundo como o ER olha, € 0 menino olha
para vocé como uma referéncia espiritual, vocé é visto por ele como “o homem
daigreja”, e € nesse sentido que as coisas vao acontecer, se voceé tiver vida com
Deus, suas palavras produzirao vida nas pessoas que te seguem, quero dizer
que o respeito vira daquilo que vocé mostrar.

Por varias vezes fui desafiado por meninos e acredito profundamente
que era o proprio inimigo criando caso no meio da embaixada. Vocg,
conselheiro, deve entender que nessas situacoes de desafios 0os ERs esperam
gue vocé aja com disciplina, e na hora. Mas tome muito cuidado com o que vai
falar ou fazer, uma boa estratégia é aproveitar a oportunidade para aplicar um
tema biblico com os ERs. Ex: (Abel x Caim, Saul x Davi, Elias x Jezabel).

Presenciei casos de conselheiros autoritarios, brigdes e outros até sem
um posicionamento mais firme. As vezes o conselheiro negocia a sua
autoridade com os ERs, ja passei por situacoes nas quais precisei pedir para
que alguns garotos se retirassem da reuniao, outras vezes tive que parar a
reuniao e mandar todos embora. Lembro-me de um acampamento em que o
conselheiro nao conseguia dormir, pois sua embaixada fazia uma grande
bagunca e ele nao conseguia ter voz de comando sobre 0s meninos, ele apenas
dizia “se continuar, amanha vamos embora” , mas 0s meninos nao paravam e
continuavam cacoando. Eu nao esperei ele colocar a culpa no diabo, chamei-o
e pedi para que me desse a oportunidade de falar com os meninos dele, ele
disse que podia, entao chamei todos para fora do alojamento e fomos dar uma
volta no acampamento. Conversamos bastante sobre coisas do reino, ficamos
horas no dialogo. O que podemos tirar de licao de tudo isso € que precisamos
estar atentos em todos os detalhes de nossa embaixada e digo isso me
referindo aos garotos, mas resumindo a histéria, os meninos s6 queriam uma
pouco mais de atencao e ficaracordados.

Lembre-se, a reuniao nao € uma casa de festas, por mais que vocé ame
0s embaixadores ha um principio de respeito que deve existir entre o
conselheiro e o embaixador. Nao quero insinuar que vocé deva ser o
“mandachuva”, mas que mostre aos seus ERs que a palavra final sempre sera

a.

Su
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como adquirir respeito
5 dos embaixadores

Nao estou sendo nem um pouco controverso, gostaria de lembra-lo que,
a responsabilidade de qualquer acontecimento € sua, e que, se dentro da sua
propria igreja vocé nao consegue adquirir respeito dos ERs nao obtera fora
dela. (0 estudo de mordomia se aplica a este paragrafo).

Isso nos remete um grande problema que tenho percebido.
Conselheiros levando meninos que ainda nao entenderam o que é ser
embaixador e nao tem compromisso algum com a organizacao a
acampamentos e conclaves, esses conselheiros podem até estar bem
intencionados, mas estao em um caminho errado, a probabilidade deste
menino aprontar algo errado € grande, lembre-se de que vocé que deve
evangeliza-lo. Existem aqueles conselheiros que dizem ter levado um menino
bagunceiro ao acampamento e ele se converteu. Amigo conselheiro, eu sei e
realmente ja vi isso acontecendo, o menino pode voltar diferente do
acampamento, mas ja vi muitos conselheiros passando uma tremenda
vergonha por este motivo, e ai na frente de outras embaixadas e da sua, as
consequéncias podem ser desastrosas para vocé e para o evento.

Ha uma frase que diz: “Lideranca se conquista com exemplo”. Acho que
isso resume tudo o que quero despertar no seu coragao com esta leitura.

A biblia diz: irai-vos, e nao pequeis! Vao existir momentos em que vocé
tera de ser enérgico, eu por varias vezes impedi alguns meninos mal
comportados de frequentar a embaixada. Talvez vocé ache tal atitude radical,
mas cada caso é um caso, e tenho certeza que foi a melhor decisdo. Conheco
alguns conselheiros que acham esse tipo de atitude errado, mas cada caso €
um caso.

Finalizo dizendo que, como conselheiro, vocé deve amar seus
embaixadores de tal forma que ele fique constrangido em desaponta-lo, é o
mesmo que acontece conosco quando pecamos e lembramos de Jesus e o
quanto ele nos ama conforme expoe o livro de Joao, no capitulo trés, versiculo
dezesseis.
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6 como conseguir mais
embaixadores

Uma grande estratégia € o esporte, 0s meninos em geral gostam, nada
causa tanto efeito como uma boa atividade recreativa de futebol. Conheco
embaixadas que nao praticam esportes, se relinem apenas para conversas e
estudos, e mesmo neste modelo elas se dao muito bem, ja outras se nao
tiverem o esporte como atividade principal, nao funcionam.

Mas como isso é possivel? Vou explicar: lembra quando falei que o
conselheiro tem que entender a comunidade, se 0s meninos de sua embaixada
ja praticam outros esportes na comunidade o esporte da embaixada sera
apenas mais uma opcao, o esporte € apenas umas das ferramentas que temos
em maos para fazermos a intervencao, porém existem alternativas como,
filmes, passeios, jogos de salao, brincadeiras etc.

E um erro depender do esporte para o0 sucesso de sua embaixada, por
varias vezes tirei o futebol da minha embaixada e fazia apenas as reunioes e
cultos com os embaixadores, o resultado era refletido no nuimero de
participantes de 45 meninos ficavam sete, as vezes nove, ja realizei inUmeras
reunides com apenas um ou dois embaixadores, confesso que € um pouco
triste, mas quando pensava que estava instruindo uma vida me empolgava
cadavez mais.

Esse deve ser 0 pensamento do conselheiro quando essas situacoes
aparecerem. Lembre-se que vocé deve agradecer a chance de estar com um
ndmero de embaixadores reduzidos e trabalhe para que o momento que vocé
tera com o ER seja para conversar assuntos que em uma embaixada ele nunca
iria falar abertamente.

Uma proporcao para se pensar a projecao do tamanho de uma
embaixada é saber a quantidade de membros que a igreja tem, via de mao, isso
nao € uma regra, mas o conselheiro deve pensar nessa possibilidade. Para uma
igreja de 100 pessoas, acredito que 20 embaixadores seja um namero ideal.

Esse pensamento esta relacionado com a qualidade da atencao que os
embaixadores precisam, no caso de uma embaixada com um ndmero maior
que vinte, os ERs poderao correr os risco de serem esquecidos pela igreja. No
caso de igrejas com mais de 100 membros é aceitavel uma embaixada
numerosa.



6 COMOo conseguir mais
embaixadores

O grafico ao lado nao se aplica a
igrejas com mais de 200 membros. O
método indicado para igrejas .
grandes é: Embaixadores por AelicllilbERECE
conselheiros, ou seja, a cada dez embaixadores
embaixadores um conselheiro no 20%
minimo. Em bairros mais
humildes é normal encontrar
embaixadas com um numero
alto de ERs, isso esta atrelado a
dois fatores: a qualidade do igreja com
conselheiro e a caréncia de
programas e atividades para os 100 membros
meninos do bairro. Quando se trata 100%
de quantidade de embaixadores quero
dizer qualidade de trabalho, uma
embaixada enorme poder apresentar
dificuldade de aprendizado caso nao tenham varios conselheiros, porém, uma
embaixada que nao cresce pode estar dando sinais de comodismo por parte da
lideranca.
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como ter uma
7 embaixada forte

Sao nos congressos que percebemos o potencial das embaixadas,
guem nunca presenciou uma embaixada que tinha varios meninos mas na hora
das provas nao ganhava nada. Uma embaixada forte nao é a mais numerosa,
uma embaixada forte é reconhecida por algumas caracteristicas como:
uniformizada, uniao, torcida, regularidade nos eventos, histérico de vida,
permanéncia do conselheiro, maturidade, meninos batizados.

Um dia um conselheiro me disse que a embaixada mais forte do seu
estado participaria do Acampamento Nacional de Verdo dos Ers, no Sitio do
Sossego (ANVER-SS), e era justamente na semana em que eu estava com a
minha embaixada no congresso, sem duvidas eles foram os campeoes,
venceram dentro de um total de 50 embaixadas inscritas, inclusive a nossa,
lembro-me termos ficado em 9° lugar, eles tinham 33 embaixadores e quatro
conselheiros, minha embaixada tinha cinco embaixadores e nem se
quiséssemos conseguiriamos fazer todas as provas, mas as que realizamos
conseguimos bons resultados, alguns com medalhas e outros entre os
melhores. Esse tipo de situacao me levou a refletir, embaixada forte € a minha
gue com cinco meninos conseguiu ficar na frente de tantas outras que tiveram
mais oportunidades de competicao do que a nossa.

Caro conselheiro, nunca deixe o espirito de competicao subir a sua
cabeca, € triste como coordenador, receber sempre ligacoes de conselheiros
preocupados apenas com as provas do congresso, nao perguntam nada sobre
o tema, o preletor, a intersecao. Uma vez escutei uma frase do antigo
coordenador que dizia: “Criamos uma geracao de ganhadores de medalhas e
nao de almas”, ele dizia isso preocupado com as atitudes de alguns
conselheiros que percebia nos congressos e conclaves que acabavam criando
embaixadores robds.

Gostaria de desafia-lo a pensar que nossa organizacao € para fins
missionarios, lembrei-me de quando fizemos um conclave e uma das tarefas
das embaixadas era trazer um video de alguma atividade que realizaram
durante aquele més, e para minha alegria, varias embaixadas trouxeram videos
de cultos realizados, visitas, campanhas do quilo (campanha do quilo € sair
com os embaixadores arrecadando alimentos para formar cestas basicas),
entre outras. Pense nisso!
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7 como ter uma
embaixada forte

Ha ainda uma ultima ressalva em como ter uma embaixada forte, que
podemos chamar de perseveranca, vocé conselheiro, deve ser a pessoa que
mais deve acreditar no seu ministério de Embaixadores do Rei, uma marca
fundamental da embaixada é ser perseverante.

Na vida da embaixada muitos meninos vao entrar e sair. A embaixada
vai sofrer muito com a reformulacao de seus garotos, isso produz um periodo de
esfriamento o nimero de meninos vai cair e depois de algum tempo ele volta a
crescer. Geralmente acontece quando a embaixada entra de férias. Nao é
errado ter um periodo de recesso, errado € ndo ser perseverante.

Para que a embaixada sempre esteja renovada € bom montar uma
equipe de recrutamento, basta selecionar trés meninos para que sejam
responsaveis em trazer novos participantes para a embaixada.

Por fim, uma embaixada forte € uma embaixada que faz missoes.
Lembra do nosso manual de candidato que diz como tudo comecou! Um grupo
de garotos se reuniu e comegou a orar e entender que poderiam ajudar uma
missionaria na China, assim mandavam recursos para ela. Caro conselheiro
quando vocé conseguir passar esse grau de maturidade para os seus meninos
e perceber que eles o fazem de modo natural e que compreendem o clamor, €
se enchem de compaixao pela obra missionaria, vocé podera dizer que tem
uma embaixada forte.
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8 como montar a diretoria
da embaixada

0 manual de conselheiro da varias dicas importantes sobre a diretoria
da embaixada e seus cargos, embaixador chefe, secretario, tesoureiro, porta
voz, etc sao muitos, e vocé tem que perceber se existe a real necessidade para
aquele cargo na sua embaixada. Na minha embaixada, por exemplo, trabalhava
apenas com embaixador chefe e secretario, mas o importante é saber como e
guem nomear para estes cargos, e essa tarefa requer um cuidado muito
grande! Vejo conselheiros escolhendo aqueles embaixadores mais inteligentes
para o cargo de lideranca ou os mais fortes fisicamente, € importante que a
escolha seja feita pelos ERs, mas antes vocé deve conscientizar seus
embaixadores da importancia dos cargos, vocé até pode ajudar nas indicacoes,
apos elas serem feitas marque uma reuniao com os candidatos e converse com
eles sobre suas funcoes e 0 que vocé espera deles, apos isso vocé pode fazer a
eleicao.

Caso perceba que existe uma “panelinha” vocé pode resolver o
problema escolhendo o embaixador chefe sem a eleicao, isso sempre acontece
quando a embaixada esta comecando, € muito importante dar uma palestra
aos ERs sobre as atribuicoes dos cargos antes de comecar a realizar as
eleicdes, os ERs precisam compreender aimportancia dos cargos.

Aqui vai um pequeno resumo dos principais cargos:

Embaixador Chefe Secretario

dirige a reunido, acompanha os
relatorios, avisos e representa a
embaixada nos momentos
solenes.

E muito importante que o
conselheiro entenda que o
embaixador chefe nao pode
assumir o papel de conselheiro
na embaixada, esta figura é sua,
e vocé conselheiro, deve
entender que, embora o
embaixador chefe se mostre
responsavel ainda € um menino
que precisa de orientagao.

digita as atas, faz controle de
presenca, tem o controle de
cadastro e elabora os texto e fotos
para as apresentacoes.

E muito importante a embaixada
registre sua histéria, que tenha
documentado seus eventos e
acima de tudo um banco de
dados atualizado. O secretarioéa
pessoa destinada para esse fim,
sempre passando os telefones de
contatos, uma boa iniciativa e
criativa é usar a carta missionaria
com ajuda do secretario.
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como montar a diretoria
da embaixada

Aqui vai um pequeno resumo dos principais cargos:

Tesoureiro

responsavel pelas financgas.
Quase tudo que fazemos envolve
inscricoes. O tesoureiro é o
embaixador de confianca, aquele
com quem podemos contar,
dever ser um menino que tenha a
maturidade de receber e pagar
valores quando for necessario e
deve ser bom em matematica.

Intendente

divulgacao, substituir o
secretario, cuidar dos materiais
daembaixada e da sala.

Quantas vezes nosso material
somem na beira de campos, as
camisas desaparecem e as bolas
somem, e quem € o responsavel
em ver isso? Aqui vem o
intendente, ele chega antes na
reuniao e faz uma verificacao da
sala, checando se tem agua e se
0s materias estao prontos.

Porta-voz

divulgacao interna e externa da
embaixada (site, facebook,
whatsapp etc).

Se pensarmos que em 2015
realizamos um congresso
estadual sem imprimir nenhum
cartaz e que todo o trabalho de
divulgacao foi através das midias
sociais podemos notar e concluir
0 quanto esses recursos tém
poder de comunicacao.

E importante frisar que o porta
voz nao deve ficar apenas atras
de um computador ou um celular
smarthfone, o porta voz fala a
igreja, as embaixadas, ao DAER,
DCER e DENAER além disso, ele
passa informacodes, fotos e
testemunhos as revistas.

uma espécie de embaixador
chefe para o seu grupo ou forte,
(forte € uma divisdo de equipes,
quando a embaixada é grande
podemos dividir para fazer as
gincanas, essa divisao poder ser
chamada de consulado ou forte)
Quando a embaixada & muito
grande uma boa ideia pode ser
separa-la em grupos menores
para a realizacao de mini
gincanas, a esses pequenos
grupos damos 0 nome de
consulados.

B B OO OB E e



diversos ‘ L ‘




como resolver
9 problemas diversos

De brigas, acidentes, drogas, roubos, poderia citar mais uma dezena de
problemas que enfrentamos neste ministério, 0 mais agravante é o fato que
estes meninos na sua grande maioria nao sao membros de nossas igrejas, isso
coloca muitos membros de nossas igrejas na defensiva. Vejamos aqui algumas
dicas e uma sugestao de um livro muito bom para inicio de leitura sobre o
assunto.

2?7 Menino que sumiu

Certa vez participei de um evento com meus embaixadores e um
menino simplesmente sumiu, coloquei todos 0os ERs em dupla para achar o
menino e quando achamos reuni todos e retornamos para casa. Ouvi
reclamacodes por todo o caminho, mas sempre deixei claro que éramos uma
equipe e que se um errasse, o erro era dividido por todos, isso aconteceu varias
vezes, como brigas em atividades esportivas, falta de respeito, porém eu tinha
minha politica de ensino, dizia sempre aos ERs “a embaixada é nossa e se vocé
nao cuidar, ninguém vai cuidar por nés”.

Este exemplo é apenas umas das solucoes que poderiamos encontrar,
€aso 0 menino nao aparecesse, teriamos que informar a policia ou tomar outras
medidas, mas existe ainda uma coisa muito importante sempre que vocé se
depararcom um problema assim, 0s pais terao que ser avisados pessoalmente,
pois isso aumentara o elo de confianca entre vocés. Nao importa se o sumico foi
temporario, os pais precisam saber.

-
e Discussao entre conselheiros

Amigo conselheiro nunca discuta com outro conselheiro perto de
embaixadores, eles nunca vao esquecer esta situacao, e o diabo esta ao nosso
derredor, por inUmeras vezes e principalmente quando envolve esportes de
contato fisico os conselheiros “técnicos de futebol” aparecem, e muitos se
sentem como se fossem reis e donos da verdade, lembre-se sempre: trabalhar
em equipe nao esta exclusivamente ligado a sua embaixada, pois afinal de
contas, somos todos embaixadores por Cristo, uma equipe por Cristo.

"W -~
:‘A . Bagunca na reuniao

Os meninos estao em uma idade que a agitacao € mais que normal,
principalmente na hora que acaba a reuniao, os ERs na sua grande maioria
gostam de brincadeiras de lutas. Uma boa estratégia € liberar sempre os
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juniores primeiros e depois os adolescentes. No esporte é fundamental que
vOCé separe 0s ERs por categoria com o intuito de proteger a integridade fisica
menino.

Nunca comece uma reuniao em meio ao caos, se perceber que os ERs
nao querem te respeitar nao faca a reuniao naquele dia e marque uma reuniao
com quem realmente quer. Aproveite o tempo para orar, a reuniao acabou para
os ERs, mas nao acabou para vocé, na minha trajetoria aprendi que nosso
ministério é sustentado por oracao.

FEI(@%. Briganarewnido

Caso aconteca uma briga na embaixada, lembre-se que a briga foi o
estopim de alguma coisa que aconteceu antes, a primeira atitude € verificar se
nao aconteceu nada com os meninos, coloque todos em siléncio até os animos
seacalmarem.

Conscientize os meninos da situacao errada que é abriga

Fale dareveréncia a casa do nosso criador

Fale o que Cristo espera de cada um de nds e como ele suportou as zombarias

Fale com os meninosindividualmente e tente achar o motivo

Fale com os responsaveis dos meninos
Se preciso for, leve os dois as suas casas

Situacoes em que celular some ou algum dinheiro que estava na bolsa,
é bastante delicado, é claro que devemos considerar que 0s meninos perdem
as coisas quase que naturalmente, porém como conselheiro vocé deve fazer
sempre um lembrete sendo muito enfatico no aviso para que os ERs nao levem
objetos para beira de campo ou outro lugar que ele tenha que se ausentar
deixando exposto o que lhe pertence.

Mas caso aconteca esse tipo de situagao a melhor forma de se resolver
é: vocé conselheiro deve chamar todos os embaixadores e explicar o fato e
assumir a responsabilidade de pagar o objeto, nao é recomendavel que se
revista 0s meninos, pois isso pode trazer danos a parte psicolégica da sua
lideranca e da confiabilidade do menino em vocé, pois revistando vocé esta
demonstrando que nao confia nele.
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Um dia viajei para um acampamento com dez embaixadores e no
caminho coloquei meu celular dentro da bolsa, a viajem era curta cerca de 40
minutos, ao chegar no acampamento, como de costume o celular estava sem
sinal.

Comecamos as programacoes e no meio do culto um conselheiro me
disse que um pai de um embaixador queria falar comigo por telefone, pois ele
tinha ligado para um amigo e por milagre o telefone dele tinha sinal.

Ele logo me perguntou se estava tudo bem e se o filho dele estava
comigo, disse que sim e logo o pai pediu para falar com ele, percebi que existia
algum problema, foi ai que o pai do garoto me contou que recebera uma ligacao
de um homem dizendo ter sequestrado os meninos e pedindo resgate, além de
colocaruma crianca chorando no telefone.

Ele disse que tentou me ligar, mas o meu celular estavaforade area, até
que conseguiu ligar para aquele conselheiro. Depois de longa conversa e ouvir
avozdofilho o pai preocupado se acalmou.

Amigos conselheiros, a embaixada chama atencgao tanto de Deus como
a do diabo, figue certo disso e tome sempre cuidado nos locais que forem levar
0s meninos, lembre-se que a seguranca € um item a ser priorizado quando
avaliar o local que sera feito uma programacao, principalmente se for um
acampamento.

Abaixo temos uma pequena listra de itens a serem observados quanto a escolha
de local para se acampar:

SEGURANCA: o local apresenta segurancga contra terceiros? O local apresenta risco a
integridade fisica do ER?

RECURSOS BASICOS: /uz, agua, sinal telefénico.
MEDICO: caso alguém passe mal ou sofra algum acidente.
SUBSTANCIAS INFLAMAVEIS: cuidado com manuseios.

REMEDIOS: quanto ao uso por conta propria.

AUTORIZACOES: formalidades.

MONITOR: mais de um responsavel.
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Menino passando mal

Cada caso deve ser cuidadosamente verificado. Ja vi casos que foram
resolvidos com um copo de boldo e uma boa soneca, porém lembre-se que nao
devemos tomar decisoes no achismo! Espera-se de um bom conselheiro que
ele trate cada caso com absoluta atencao, no caso de uma crise alérgica é
fundamental ter um antialérgico ou levar o menino rapidamente para um
hospital.

Em um acampamento rustico que participei, no meio da noite percebi
que um junior estava dando uma crise nervosa, com algumas tremedeiras.
Fiquei desesperado quando vi 0 menino tremendo como se tivesse levando um
choque. Eu havia pegado as autorizacoes, conversado com 0s pais, € ninguém
me falou daquela reacao que ele tinha. Achei que o menino estava passando
mal. Mas para meu alivio o sobrinho dele tinha ido conosco, eu 0 acordei e
mostrei o0 menino a ele, foi quando ele riu e disse ele fazia aquilo toda a noite
pois s6 dormia daquela forma.

Foi um alivio para mim! Mas vale ai mais uma dica para os conselheiros,
quando forem em acampamentos: procurem conversar com 0S pais sobre
todos os detalhes possiveis, remédios, alergias, comidas, etc.

Para finalizar a nossa conversa, gostaria de dizer que, quando vocé
voltar de um acampamento e um menino estiver passando mal, nao apenas
comunique os pais, mas faca visitas, se possivel diarias, até que ele melhore.

v
[ 4 Acidente grave

Nao é minha proposta fazer aqui um manual de primeiro socorros, para
isso existe o curso de conselheiro que serve para termos uma noc¢ao, além dos
nossos manuais. Vai aqui uma boa dica para a embaixada, se possivel chamar
um profissional da area periodicamente para dar palestras sobre o assunto
para 0s meninos, podendo trazer até os pais para ouvirem. Mas gostaria de
chamar sua atencdo para esta possivel realidade, que € um menino se
acidentando gravemente. Usarei um exemplo de um menino que no
acampamento saiu do raio de visao do grupo e subiu em uma pedra para dar
um mergulho. Ele escorregou e bateu a cabeca em outra pedra e caiu dentro da
represa, o conselheiro viu o menino boiando na represa e correu até 1a,
encontrou o menino desacordado, sangrando e sem respirar. Ele entao, sem
saber direito o que fazer, virou 0 menino de cabeca para baixo e balancou o




como resolver
9 problemas diversos

v
[ Acidente grave

menino imaginando que a agua ia sair de dentro do menino “milagrosamente”.
Gracas a Deus deu certo e o menino voltou a si. Eles correram para um hospital
onde menino ficou internado por seis dias, entrando até em coma.

Quando o conselheiro com quem aconteceu essa histéria me contou-a,
fiqueitao espantado como vocé que esta lendo isso agora, fiquei pensando “ele
poderia ter quebrado a coluna do menino e hoje ele estaria aleijado.
Conselheiro, embora essa historia tenha tido um final feliz, outras nao tiveram!
Porque conselheiros querem fazer acampamentos em lugares perigosos,
querem escalar montanhas sem ser treinados, querem fazer coisas doidas sem
ter o preparo especifico para aquele momento. Minha avo sempre me dizia:
“aguanaotem cabelo”!

Minha dica é: Se antecipe aos riscos, tenha em maos uma caixa de
primeiros socorros para a embaixada.

!!! Os Embaixadores do Rei na igreja

Quando os ERs visitarem a igreja, sempre cumprimente eles, deixe eles
sentarem onde quiserem, mas lembre-se que em grupo eles fazem bagunca.
Vocé ira perceber que eles gostam de sentar juntos, nao tente separar todos os
grupos, e quando precisar de chamar a atencao deles, faca vocé mesmo. Uma
estratégia é sentar junto com eles e separar os juniores dos adolescentes.

Geralmente eles levantam na hora da pregacao, mas por que isso? E
bom dar tarefas para eles dentro da igreja. Eles gostam de ocupacoes e
interagem mais com aigreja.

Tarefas como: entregar folhetos, multimidia, vigiar os carros em
revezamento, ajudar a equipe de louvor e até como ja vi em uma embaixada
criar o habito de equipe de oracao que funciona durante a mensagem.

Jdm A masica na Embaixada

A musica nunca foi um problema para nossa embaixada. A reunido da
embaixada deve conter musica, vocé conselheiro, deve investir em seus
embaixadores para que aprendam a tocar e naqueles que gostam de cantar.
Veja onde tem aulas e matricule eles, pense grande, geralmente eles vao ser 0s
futuros levitas da igreja. Suponhamos que em sua embaixada ninguém toque e
gue vocé nao sabe tocartambém, esta ai uma 6tima oportunidade para estudar
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ﬂ_r] A musica na Embaixada

com a embaixada a importancia da musica e propor a embaixada a escolha de
alguém para aprender musica com as despesas pagas pela embaixada.

** Quem deve batizar o ER

Quero com esse texto chamar a atencao de pastores para o fato de
usarem esta oportunidade para motivar os conselheiros. Pensem em como
seria marcante para vida do conselheiro ajudar na celebracao de batismo de
um embaixador.

Tenho ouvido muito sobre conselheiros desanimados, e ministérios que
estao terminando, todo ministério precisa de novo desafios, pensem nisto
queridos pastores.

Digo aos pastores que lerem este livro, nunca deixem a religiao tomar
suas decisoes, pensem sobre o assunto, valorize seu conselheiro, foi ele que
ganhou o menino para Cristo, ele que gastou tempo, logo a honra é dele. Batizar
pessoas nao nos coloca graduacdes espirituais, poderia aqui colocar
referencias biblicas para defender aquilo que estou dizendo, a proposta deste
livro € treinar conselheiros. Gostaria do fundo do meu coragao que os pastores
entendessem o que acabeide dizer.




parou




como reorganizar a
10 embaixada que parou

Quase todos os dias ligo para igrejas que tiveram embaixadas, a
resposta dos conselheiros € sempre a mesma, “aqui funcionou muito bem, mas
foi parando”. Amigo conselheiro, a embaixada como qualquer outro ministério
em nossa vida deve sertratada como projeto que tenha comeco, meio e fim.

Antes de organizar uma embaixada vocé deve ter um projeto do seu
ministério. As pessoas se confundem muito quando falo isso, mas nosso
ministério de conselheiros tem um prazo para terminar, a organizacao que nao
consegue novos conselheiros podera sofre este mesmo fim.

Sabe aquela histéria do conselheiro que trabalha sozinho na
embaixada, ou nao tem ninguém para me ajuda-lo? No projeto isso € resolvido.
Vamos ao que nos interessa, como elaborar um projeto:

PROJETO PARA
REORGANIZAR depois que a igreja for avisada a respeito do desejo

A EMBAIXADA de reorganizar a embaixada e depois que o0s
conselheiros se capacitaram, estard na hora de
fazer o projeto. E fundamental que o conselheiro
faca um curso de reciclagem antes de reorganizar a

embaixada.
O COMECO DO PROJETO
Onde sera a reunigo? DEVE ATENDER AS
Qual o horario? SEGUINTES PERGUNTAS:

Qual sera o assunto a ser trabalhado, més, semestre, ano?
O calendario da embaixada?

Quem ira realizar as reunioes?

Materiais necessarios?

O MEIO DO Agora é hora de pensar quanto tempo vocé podera dedicar )
PROJETO como conselheiro principal da embaixada. Gostaria de

relatar uma experiéncia: uma vez conversei com um
conselheiro a respeito deste ponto de vista e ele me disse
que seria conselheiro até morrer e ficou alterado, disse a
ele “e se vocé morrer hoje seu ministério acaba?” Ele me
respondeu que Deus levantaria outro, disse a ele, “para
Deus levantar outro entdo vocé precisa morrer?” )
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O MEIO DO Pensar em quem vocé poderé investir e treinar como )
PROJETO conselheiro. E muito bom pegar ex-embaixadores e ja

comecar a trabalhar neles o desejo de servir a Deus neste
ministério. Lembre se da grande comissao em Mateus
28.19-20. Busque sempre cursos de capacitacao e defina
as datas para isso. O curso de conselheiro, por exemplo,
tem validade de quatro anos e depois € muito importante
que o conselheiro faca umareciclagem. )

Galma! Nao estou dizendo que uma embaixada GG

vai acabar, mas gostaria de chamar sua
atencao para pensar em projetos maiores, eu
por exemplo penso em ser conselheiro de GAM (grupo de agéao
missionaria) ou SHB ( sociedade de homens batistas), mas tem aqueles
conselheiros que acham que s6 sdo bons para ER, amigo ser bom é
sabertreinar discipulos.

O fim do projeto é saber que somos criaturas finitas que podemos
ser chamados a gloria a qualquer hora, e saber que podemos ganharuma
promogao de emprego e sermos obrigados a mudar de cidade. Sao estes
e muitos outros exemplos que temos e por isso devemos pensar no
projeto como um todo.

Ja passei por muito sufoco até descobririsso, quantas vezes tentei
parar e jogar tudo para o alto, tive que aprender do modo mais dificil esta
licdo, minha dica para vocé € que comece agora mesmo a treinar outro
conselheiro, ore, jejue e pega a Deus que te mostre alguém.

Por fim, a embaixada é uma das ferramentas que a igreja tem, ele
nao € a unica ou a principal, ndo e exclusiva para a salvagao dos meninos,
desta forma é natural que algumas deixem de existir. Ministérios surgem
e desaparecem, conhego inumeras igrejas que tem trabalhos
maravilhosos de juniores e adolescentes e ja tiveram embaixadores, mas
hoje em dia nao faz falta a igreja, nosso ministério é trabalhoso mas
nunca pode ser um sofrimento ou motivo de reclamacgao, ele tem que ser
prazeroso, os resultados tem que superar nossas dificuldades, caso
contrario € melhor ndo prosseguir. J
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como explicar a
11 Biblia

Quando estamos exercendo o ministério com Embaixadores do Rei
precisamos conhecer a Biblia, pois, o trabalho do conselheiro é discipular o menino.
A reuniao da embaixada ndo se resume a manual, cores, regras de esportes, etc. O
conselheiro precisa conhecer assuntos fundamentais da fé crista para poder passar
com propriedade ao ER. Entdo quais sao os assuntos fundamentais da fé crista?
Vamos estudar um pouco?

QUEM E DEUS?

Aqui esta a esséncia de tudo. O conselheiro precisa ter uma definicao clara de
quem é Deus. Faca um pequeno teste, coloque sua definicao em um papel e
mande um pastor ler, mas lembre-se que vocé precisa saber passar este
conhecimento na linguagem do ER, nada de ficar escrevendo que ele é um ser
onisciente, onipresente ou onipotente.

POR QUE EXISTIMOS?

Definida a primeira questao agora precisamos saber por que existimos.
Parece aula de filosofia? Mas é! Precisamos pensar e antecipar os passos dos
ERs, saber o porqué da nossa existéncia. Neste topico podemos trabalhar a
criacaodivina,o homeme o mal.

POR QUE JESUS E 0 UNICO CAMINHO?

Agora precisamos saber, por que Jesus € o0 Unico caminho. Abordamos a
gueda, as religioes e o amor de Deus em Cristo. Saber que Jesus é o Unico
caminho é o principio de compreensao das outras propostas das religioes nao
cristas. Neste ponto trabalhamos o conceito de salvacao.

POR QUE EXISTE JUIZO FINAL?

Por fim é importante entendermos, por que existe juizo final. Acredito que
essas questdoes mexerao com sua mente, mas elas sao comuns em Nnosso
cotidiano cristao, tenha essas questdes bem definidas em sua mente e as
estude. E claro que existem outros assuntos, mas essas questdes estdo
ligadas e provocam grande discussao.
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O conselheiro ndo é um tedlogo ou pastor, mas um representante de cristo
aqui na terral E quando perguntado, “Qual a nossa mensagem?”, o que ira
responder?

Vou colocar algumas respostas aqui de maneira bem resumida, como se
tivesse respondendo para um ER, ndo faz mal se vocé quiser me copiar nas
respostas, mas, seria muito bom para o seu crescimento que estudasse a fundo as
questodes e levantasse respostas suas, mas que desenvolva suas proéprias respostas
através dos estudos que ira fazer, leve a sério isso, afinal de contas vocé esta
construindovidas.

QUEM E DEUS?

Sabe Deus é como o ar, todos precisam de ar, mesmo aqueles que nao
querem precisam, ele esta em todos os lugares, o ar pode ser sentido,
podemos ver sua forca, compreendemos nossa necessidade por ele. Vocé
nao consegue ver, mas sabe que existe.

POR QUE EXISTIMOS?

O livro de Salmos no capitulo 100 diz que existimos, “para uma adoracao
espontanea’”! Diferente de uma planta, animal ou de um planta Deus nos
criou com uma capacidade de raciocinar e louva-lo por tudo aquilo que ele é.
Quando vemos uma linda cachoeira logo pensamos: “Deus fez aquilo ali,
louvado seja Deus”.

POR QUE JESUS E 0 UNICO CAMINHO?

Tem coisas que soO vocé sabe da sua familia, e vocé sabe por qué? Porque
vocés andam juntos, estao na mesma casa, compartilham do mesmo pao.
Jesus é filho de Deus, ele conhecia e sabia o que precisava ser feito, que
alguém sem pecado precisaria pagar a divida de quem tem pecado.

POR QUE EXISTE JUIZO FINAL?

Joga uma pedra para o alto, ela vai cair. O juizo € isso, a criacao jogou varias
pedras para o alto, e toda vez que pecamos jogamos pedras para o alto e um
dia elas vao voltar e cair na nossas cabecas, tem gente que quer pagar para
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ver, outros entendem que elas vao cair, colocam capacetes e correm para ndo serem
atingidos, avisando o maior nimero de pessoas possiveis. E lembrando, o capacete
éJesus!

Espero que vocé conselheiro tenha entendido a necessidade que temos em
estarmos preparados para responder as perguntas acima e varias outras perguntas
que surgirao. Use a criatividade para ilustrar da melhor forma possivel a mensagem
do evangelho de Cristo.

Nao é o proposito aqui apresentar um trabalho teol6gico, porém vale a pena
citar algumas passagens da biblia, poderia colocar uma lista bem mais extensa mas
essa serve apenas para que se tenha uma nocao da bagagem teolégica que
precisamos dominar.

Lista de passagens biblicas e personagens biblicos:

Géneses: criacao, Abraao, José
Exodo: Moises
Josué: Josué
Juizes: Sansao
| Samuel: Davi e Golias
| Reis: Elias
Jo: Jo

Salmos: 1, 23, 35, 51, 91, 100, 119, 121, 122, 150
Isaias: 53
Daniel: 1,2,3,4,5,6
Mateus: 5,6,7, 28
Joao: 11
Atos: 2, 9
Romanos: 8
Il Corintios: 5
Galatas: 5
Efésios: 6
Hebreus: 11
\_ J







como funciona o
12 curso de Conselheiro

Atualmente quem deseja fazer o curso de conselheiro precisa de:

Ser maior de 18 anos

Ser batizado (apresentar certificado)
Serindicado pelaigrejalocal (carta formal)
Apresentar documentos RG

Apresentar uma foto para carteirinha

O curso geralmente comeca em na sexta-feira a noite e termina no
domingo pela manha. As disciplinas abordadas sao:

Conhecimento da organizacao
Musicas ER

Tipos de reunioes
Aconselhamento

Perfil do conselheiro

Primeiros socorros

Estatuto da crianca e adolescente
Sistemas de postos

Diretoria da Embaixada

Durante o curso ou no final das palestras o conselheiro é submetido a
uma prova final, o conselheiro tera que ter um aproveitamento final maior ou
iguala 70% para serconsiderado aprovado.

A aprovacgao garante ao conselheiro um diploma e uma carteirinha
reconhecida em todo territorio nacional emitida pelo DENAER (Departamento
Nacional de Embaixadores do Rei), com validade de quatro anos.

Dificuldades em realizar os cursos de conselheiros:

Embora pareca simples, organizar um curso de conselheiro nao é uma
tarefa facil. Um dos maiores problemas esta na avaliagcao do conselheiro, pois
muitos que fazem o curso nao conseguem atingir as notas necessarias para
aprovacao. Outro problema é a entrega da documentacao, muitos
conselheiros nao conseguem apresentar todos os documentos em tempo
esperado, prejudicando assim a confeccao das carteirinhas, e por fim, muitos
conselheiros nao conseguem cumprir devidamente o cronograma do curso.
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12 curso de Conselheiro

Pensando e vendo tais dificuldades apresentamos aos DCER e ao
DENAER uma nova proposta de cursos de conselheiro, dividido em quatro
etapas:

PRIMEIRA ETAPA
entrega da documentagao:

Autorizacdo da igreja = Maior de 18 anos ¢ Certificado de batismo ¢ Foto
Identidade ¢ Ficha de cadastro

SEGUNDA ETAPA
sabado de estudos:

Mdsicas (1h) * Missées (1h) ¢ Perfil do conselheiro (1h)
Aconselhamento (1h) ¢ Primeiros socorros (1h) e

Intervalo
Conhecimento da organizacdo (1h) ¢ Atividades ER (1h) ¢ Organizar uma
embaixada (1h) ¢ Sistema de postos (1h) ¢ Tipos de reunioes (1h)

TERCEIRA ETAPA
leituras e apresentacoes:

Os manuais de (candidato, arauto, escudeiro e cavaleiro) ¢ Livro de
discipulado (“O evangelho de Jodo em quatro licoes”)» Manual do
conselheiro * Livro de discipulado (“O que Jesus deseja que vocé faca?”)

QUARTA ETAPA
aplicacao:

Um estagio obrigatorio em uma embaixada por quatro reunioes, sendo
que, em uma das reunides o candidato a conselheiro tera que dirigir. A
embaixada escolhida para o estagio tera que assinar a declaracao de
participacao do candidato a conselheiro em suas atividades.
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Desta forma acredito que o curso ganhara mais dinamismo e sera bem
mais pratico! Quero lembrar mais uma vez que isso é apenas uma sugestao,
pode ser que o coordenador goste do modelo tradicional e ndo queira mudar. A
validade deste curso seria de 2 anos.






como funcionam
13 os departamentos

Todo projeto gira em torno de trés principios:
1. definicdo do objetivo = saber o que fazer
2. capacidade de buscéa-lo =saber e poder realizar seu propdsito
3. motivacao = determinacao de energia gasta na realizacao do que esta proposto

O DAER (departamento associagional de Embaixadores do Rei) € uma
embaixada composta por conselheiros.

» O primeiro passo é ter um banco de dados atualizados com e-mail e
telefones, estes sao fundamentais.
» Segundo, ter reunides periddicas a cada dois meses para organizar e avaliar

as programacoes.
» Terceiro, formar uma diretoria com no minimo trés conselheiros.
» Quarto, elaborar um calendario.

O DAER tem a responsabilidade de criar programacoes para as embaixadas de
sua associacao tais como:

Conclaves - Torneios - Passeios - Cursos - Viagens - Caravanas

Dificuldades encontradas pelos DAER

Falta de apoio do DCER - Falta de reunioes
Embaixadas individuais - Falta de eleicoes - Falta de comunicacao

E muito importante que o DAER seja ativo, com encontros de
conselheiros e atividades regulares, porém, o coordenador nao pode exagerar,
sempre leve em consideragao que os conselheiros em geral sao lideres em
suas igrejas e tem suas responsabilidades. Lembre se que a igreja esta acima
do DAER, outra boa dica € que se criem equipes de vitalizacao e formacao de
embaixadas.
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Vocé coordenador de DAER deve treinar seu substituto o mais rapido
possivel. Tenho encontrado conselheiro que ha anos exercem esta funcao e
sempre dizem que nao tem ninguém que queira assumir a responsabilidade, o
conselho é, treine um substituto. O coordenador de DAER deve apresentar
relatério de atividades ao DCER, o DCER deve apresentar relatorio de
atividades a Uniao de Homens de seu estado e ao DENAER.

Quero finalizar este topico dizendo: O DAER as vezes se torna a Unica
oportunidade que a embaixada tem de programacao, sao aquelas
embaixadas que nao fazem intercambios ou programacoes de saidas com os
meninos e apenas fazem reunioes, nao tem calendario nem fazem
planejamento. Pensando neste contexto que o DAER precisa ser dinamico e
realizar reunides, treinamentos, visitas e programacoes, com o intuito de
tornar aorganizacao ativa.

No site “www.dcercapixaba.com.br” existe uma apostila mais completa
com as atividades do coordenador de DAER.

DCER

Departamento Convencional de Embaixadores do Rei

Basicamente € um DAER, ou melhor dizendo, uma embaixada de
coordenadores de DAER.

A funcao do DCER € promover treinamentos, eventos estaduais, visitas
aos DAER, vendas de materiais e ligar o estado ao outros departamentos
estaduais.

O coordenador é escolhido pela Uniao de Homens do Estado que
pertence, tem seu mandato estabelecido por tempo indeterminado e pertence
ao conselho da Uniao de Homens do Estado que atua. No caso do Estado do
Espirito Santo seu mandato é de dois anos e trabalha como voluntario.

Dificuldade encontradas:

Falta de comunicagcao com lideres

Lideres “revolucionarios”

Atritos com outras organizacoes e seus eventos
Falta de apoio financeiro
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No DCER a distancia geografica poderia ser vencida com a tecnologia,
mas em muitos caso isso nhao acontece, pois ainda existem muitos
conselheiros que nao atendem telefone e nao retornam e-mail, além disso,
nao atualizam seus dados. No6s, como conselheiros, nao podemos deixar que
isso seja uma barreira para o crescimento da obra de Deus.

E muito importante que o coordenador de DCER ndo deixe de
comunicar suas atividades a seus coordenadores de DAER. Ter um calendario
de planejamento que seja flexivel sdo atributos essenciais.

O coordenador de DCER deve manter contado com os outros
departamentos convencionais e estar atento ao calendario do DENAER, ele
deve também apoiar as outras organizacbes e acima de tudo ser
extremamente humilde a ponto de reconhecer seus erros e pontos a melhorar.

DNAER

Departamento Nacional de Embaixadores do Rei

O DENAER € o 6rgao maximo dentro da hierarquia de departamentos
da organizacao Embaixadores do Rei no Brasil. O Atualmente o DENAER
funciona da seguinte forma:

O coordenador é escolhido pela Uniao de Homens do Brasil. Seu
mandato dura o tempo que a presidéncia de Homens do Brasil julgar
necessario para que se desenvolva o trabalho.

O presidente da Uniao de Homens do Brasil tem autoridade de trocar o
coordenador nacional.

CBB

UHBB
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O DENAERtem a funcao de promover:

O ANVER/SS (Acampamento Nacional de Verao de Embaixadores do Rei -
Sitio do Sossego), este acampamento acontece uma vez por ano. Durante o
més de janeiro.

A ONIER (Olimpiadas Nacionais de Inverno de Embaixadores do Rei) este
evento acontece uma vez a cada cinco anos e em capitais diferentes, mas essa
data é flexivel.

O ERER (Encontro Regional de Embaixadores do Rei), trata-se de um grande
encontro por regioes. No sudeste acontece a cada dois ou trés anos, o Ultimo
foi realizado em 2008 no estado do Espirito Santo, € bom que realize o evento
nas cinco regides do Pals.

4 em 1, este evento também é apoiaqlo pelo DENAER, geralmente acontece
uma vez ao ano no Sitio do Sossego. E uma espécie de treinamento das trés
organizacoes ER + GAM + SHB e conta com a presenca de embaixadores
chefe.

O Dia Nacional do Embaixador, 25 de agosto.

Além disso, venda de materiais, cursos, carteirinhas e visitas a outros estados
também sao atribuicdes do coordenador nacional. Curso de conselheiros,
treinamentos de coordenadores e forum.
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14 um grande evento

Geralmente estes grandes eventos sao caros e exigem um nivel de
competitividade alto, o primeiro passo é: O evento esta no seu calendario?
Igrejas pequenas sofrem com problemas de recursos financeiros para irem
aos congressos. O conselheiro tem que se antecipar e definir estratégias para
pagar as inscricoes logo, para arrumar este dinheiro tem que usar a
criatividade, atividades como cantinas, lavar carros, bazar, etc. Na Ultima vez
que fui a um congresso encontrei uma forma de custear a ida de nossa
embaixada, liguei para todos os meus ERs antigos e pediajuda financeira, com
agracade Deus eles conseguiram pagar cada um uma inscricao de um ER.

0 segundo passo € fazer reunioes extras para estudos. Isso serve para
unir mais o grupo. As vezes ficavamos treinando gritos de guerras para o
congresso estadual, todo ano elaboravamos um grito mais criativo de que o
outro. Abaixo temos um exemplo de um grito de guerra feito em nossa
embaixada.

Ja o terceiro passo é fazer reunioes de avaliacao do evento, é nesta
hora que os ERs comecam a pensar e rever tudo que eles fizeram no
acampamento, as provas que fizeram, o local que dormiram e como vao se
organizar para o proximo, vocé conselheiro deve ficar atento para as decisées
que possivelmente seu ERtomou e trabalhar com ele de forma individual.

Grito de guerra da Embaixada Cristo Rei

Atencao eu quero ouvir (ouvir o QUE?)
O nosso grito

Preparar (um, dois)

Preparar (trés, quatro)

Paz, amor, forca, uniao

Embaixada Cristo Rei com Jesus no coracao
Passa um navio (leva um tufgo)

Passo um trator (escrito campeao)
Campeao (campeao)

000000h parou







como montar um
15 grande evento

Agora vou demonstrar como foi organizado o Congresso Estadual de
2015 do Estado do Espirito Santo.

O maior desafio € o financeiro, deve ser feito um calculo simples onde C
e entendido como custo.

C>0 projetoaprovado
C=0 projetosujeito a avaliacéo
C<0 projetoreprovado

Nao quero dizer que vocé s6 podera fazer eventos para ter retornos
financeiro, o que estamos mostrando na conta acima é ter um posicionamento
claro do que vai acontecer e nao ser pego de surpresa, causando assim
frustacao no seu ministério. O que gastamos na organizacao Embaixadores do
Rei é investimento em vidas!

Organograma do Estadual

“pocs Crscicoos l —grica ] fnorcos-

alojamento

musica

convidados

som

alimentacao

cantina

O congresso gira em torno de cinco principais atividades: provas,

musica, inscrigoes, grafica e financas.

Submisso a financas estao outras responsabilidades do congresso. aluguel

Observe que a musica coordenara o alojamento, a ideia é que os

envolvidos com a musica ajudem na coordenacgao do evento. Este é o e
. premiacao

desenho do projeto.




como montar um
15 grande evento

O proximo passo é fazer um quadro de prioridades a serem realizadas
em ordem de importancia, conforme demonstra o exemplo abaixo.

Prioridades Previsao |Confirmacao Observacao
1 Local 20/02
2 Alimentacao 20/03 Contratar terceirizados
3 Inscricao 20/03
4 Regulamento 01/05
5 Programacao 01/05
6 Cartaz 01/05
7 Equipe 20/05
8 Som 10/06 O valor alterou +200,00
9 Preletor 01/06
10 Premiacao 10/06 O valor alterou -500,00
11 Alojamento 16/07 Faltam 17 camas
12 Transporte 10/07 Faltam 17 camas

A equipe que trabalhou comigo nas duas semanas do evento era
composta por nove pessoas divididas da seguinte forma:

1 chefe de provas, 5 instrumentistas, 1 responsavel pela cantina e 2
conselheiros.

Por fim, o gerenciamento do projeto deve ser dividido em fases, neste caso,
dividimos em quatro fases:



como montar um
grande evento

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

local regulamento
alimentacao equipes
inscricao programacao

divulgacao alojamento

convidados locomocao
premiacao cantina
som avaliacao
material

E importante frisar que todo projeto precisa ser justificado, deste
pensamento que surge nosso tema e divisa, a nossa maior motivacao em fazer
0 evento. Ja participei de varios eventos que fecharam no negativo, amigo
conselheiro, quando isso acontecer é importante saber que é do bolso dos
organizadores que deve sair o dinheiro para honrar com 0s compromissos, por
isso que um projeto deve ser feito com bastante estudo e reunides e, caso nao
cheguemaumacordo, o projeto deve ser cancelado ou adiado.

Algumas dicas:
Nao comentem sobre projetos em discussoes com ER para nao
causar ansiedade no ER.
Nao queira fazer sozinho.
Nao siga com um projeto sem o0 consenso da equipe.
Comece com coisas pequenas.
Sempre faca avaliacdes apds a conclusao.
Tenha tudo documentado, recibos, fotos, atas
Esteja em oracao.

@

(CNCONCNCONCNC)

Ninguém faz nada sozinho, contei com a ajuda de varias pessoas, a
uniao do homens do Espirito Santo, a uniao feminina, a convencao, 0s
coordenadores e conselheiros isso € prescindivel da a realizacao de uma bom
evento.






como treinar um
16 conselheiro

Sempre recebo ligacoes de pastores e lideres querendo saber quando
vamos realizar cursos de conselheiros, € maravilhoso ouvir o interesse de
pessoas na organizacao que querem se aperfeicoar neste ministério, a dica
que dou as pessoas que me ligam é simples, falo que eles devem procurar uma
embaixada que esteja em funcionamento perto de sua igreja e fique la
trabalhando como conselheiro auxiliar por algum tempo, esse sem duvida sera
o melhor curso que vocé poderarealizar.

Nao estou dizendo que o curso nao é importante, mas vejo que muitos
conselheiros esperam que com O curso vaos se transformar em “super
conselheiros” e estarao prontos para todos os desafios que virdo, o curso de
conselheiro é para vocé ter uma nocao geral da organizacao embaixadores do
rei, apés o curso € dever do conselheiro continuar seu processo de
aprendizagem.

Eis a questdao, como treinar um conselheiro? Quantas sao as
embaixadas que sofrem com a auséncia de conselheiros, sempre digo que o
ideal é que se tenha um conselheiro para cada dez ERs, e ai vocé olha para a
sua igreja e ninguém quer o real compromisso com a embaixada, até apoiam
mas s6 quando lhes sobra tempo, entdao o que fazer? Amigo, melhor que
tentar achar um conselheiro formado para te ajudar € formar um conselheiro,
busque nos seus ERs alguém que tenha temor, e comece a treina-lo, vai levar
tempo as vezes anos, mas quando terminar ele sera um grande conselheiro.

Sempre converse com eles e mostre a necessidade de mais gente par
ajudar, faca suas reunioes de planejamento com eles, ouca suas opinioes, 0s
coloque para pensar, dé responsabilidades gradativas a eles, elogie-o0s. Porém
existe um detalhe importante, recorramos ao texto contido no livro de | Samuel
gue narra a chegada do profeta Samuel a casa de Jessé para a escolha do novo
rei de Israel. Amigo conselheiro € assim que as vezes acontece cCOnoSco,
achamos que este ou aquele menino tem o perfil, e no final nao era ele. Isso
acontece pois na maioria das vezes pensamos que estamos treinando um
funcionario para uma empresa, precisamos compreender que ser conselheiro
requer muito mais que um legado de sabedoria, precisa ser chamado por
Deus.



como treinar um
16 conselheiro

O seu ministério de conselheiro deve ser prazeroso, nunca podera ser
um fardo, até podemos dizer que é uma tarefa solitaria e dificil, mas nunca um
fardo. Vocé deve amar o que faz e saber que Senhor esta com voceé.

Dicas:

Seja claro com 0 menino que tenha 16 anos que ele esta sendo treinado
para ser seu sucessor.

Invistatempo e dinheiro em cursos de capacitacao e lideranca.

Nao seja apressado, deixe que 0 menino apresente os sinais de
maturidade para liderar.

Nao coloque pessoas desmotivadas para serem conselheiros.

Faca reunioes frequente com os conselheiros e programe as tarefas da
embaixada.

Visite as casa dos embaixadores com a ajuda do conselheiro auxiliar.

Mostre a ele seu dia a dia de conselheiro, pare que se espelhe em vocé.

Nao jogue a responsabilidade de ser um exemplo de Jesus.

Ore para que o espirito capacite o seu discipulo.

O perfil esperado do Conselheiro

Este € um assunto especial e muito importante para cada uma de nés
conselheiros, as caracteristicas que se esperam daquele que se diz
conselheiro de ERs.

Quando realizamos conclaves, congresso, viagens e outras atividades de
embaixador, temos que ter em mente que o evento nao € para o conselheiro e
sim para o embaixador, estamos nesse evento para servir os embaixadores. As
vezes, o conselheiro vai em um evento e se passa como embaixador, quer
comer primeiro, quer a melhor cama, quertomar banho primeiro.

Amigo conselheiro, mesmo que vocé nao seja o organizador do evento,
lembre-se que vocé ainda € um conselheiro e uma referéncia para todos os
embaixadores. Quantas vezes vi conselheiros querendo jogar mais que 0s
embaixadores na hora do futebol! Furando fila! Brigando por medalhas!
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como treinar um
conselheiro

Aqui vao algumas dicas:

Sejasempre o Gltimo dafila
Sejasempre oreserva dotime
Escolha sempre o que sobrar

Nao delegue sua responsabilidade

Vocé nao vai a um acampamento para dormir

Vocé é conselheiro de todas as embaixadas

Nao reclame perto de embaixadores
Seja pontual

Cumpra as horas

Motive os embaixadores

Seja o primeiro a cantar

Vivemos de referenciais, e os
meninos olham para o
conselheiro e querem ser um
crente iguala ele, conhecera
Biblia igual o conselheiro, orar
igual ao conselheiro, nao leia
aquele versiculo de | Corintios
11:1 no qual o apdstolo Paulo
diz “sejam meus imitadores
como eu sou de Cristo” eache

que o menino tem que imitar a Paulo, Abrado ou Daniel, ele nunca viu estas
pessoas e ainda nao tem um entendimento elevado da palavra, por isso o
menino tem que imitar é vocé! A referéncia mais proxima da vida dele nao e a

Biblia ainda, mas sim a sua vida.

0 quadro abaixo mostra uma analise do bom e do mau conselheiro:

Mau conselheiro Bom conselheiro

loucos por medalhas

nao é seu ideal

arruma confusao com regulamentos

¢ flexivel

age para o beneficio da sua embaixada

preocupa-se com todos os ER

sempre reclama dos valores

tenta achar um meio termo

controla seus ERs por ameacas

tem o respeitos dos seu ERs

precisa de ajuda para mudar

esta disposto a ajudar







sigla das
17 organizacoes

Sigla das organizacoes e seus eventos

DAER (Departamento Associacional de Embaixadores do Rei)

DCER (Departamento Convencional dos Embaixadores do Rei)

DENAER (Departamento Nacional dos Embaixadores do Rei)

ANVER (Acampamento Nacional de Verao dos Embaixadores do Rei)
ONIER (Olimpiadas Nacionais de Inverno dos Embaixadores do Rei)
ERER (Encontro Regional de Embaixadores do Rei )

CICER (Curso Intensivo de Conselheiros de Embaixadores do Rei)
CONCLAVE (Encontro de Embaixadas em proporcées menores, feito pelo
DAER, geralmente envolve competicoes)

CONGRESSO (Evento envolvendo diversas Associacoes)

CULTO DE ACLAMACAO (Culto de Reconhecimento de Postos)

UHBB (Uniao de Homens Batista do Brasil)

UMHBEES (Unido Missionaria de Homens Batista do Estado do Espirito Santo)
CBB (Convencao Batista do Brasil)

UMFBEES (Uniao Missionaria Feminina Batista do Estado do Espirito Santo)
JCA (Jovens Cristas em Acao)

MCA (Mulheres Cristas em Acao)

MR (Mensageiras do Rei)

JUBAC (Juventude Batista Capixaba)

PAM (Programa de Adocao Missionaria)

JMM (Junta de Missdes Mundiais)

JMN (Junta de Missoes Nacionais)

JME (Junta de Missoes Estaduais)

GAM (Grupo de Acao Missionaria)

Sigla mais usadas na Convencao Batista do Estado do Espirito Santo:

JASB (Junta de Acao Social Batista)

ABCD (Associacao Batista de Conselheiro e Diaconos)

AMBEES (Associacao dos Musicos Batistas do Estado do Espirito Santo)
OPBEES (Ordem dos Pastores Batista do Estado do Espirito Santo)
CETEBES (Centro Teol6gico Batista do Estado do Espirito Santo)






resumo de todos
18 0S manuais

FOLHETO

Em nossa organizacao existe um folheto que contém os cinco requisitos
minimos. E bem barato e ideal para comecar os estudos com 0s meninos.
Esse folheto deve ser trabalhado até o menino decorar todos os cinco
requisitos ou até a terceira reuniao se o conselheiro achar melhor.

MANUAL DE CANDIDATO

Neste manual estdao contidos, os requisitos minimos, a histéria da nossa
organizacao, versiculos para decorar (muitos dizem que aqui esta o grande
medo dos candidatos), e um pouco de cores, regras dos esportes e
denominacoes. Recomenda-se que o estudo do manual de candidato seja
feito em um periodo de quatro meses.

MANUAL DO EMBAIXADOR ARAUTO

Se no manual de candidato o ER aprende que trouxe os embaixadores para o
Brasil no manual de arauto o ER aprende quem trouxe a denominacao batista
para o Brasil. Além disso ele aprende sobre os herdis da fé, bibliografia de
Jonas, hinos e insignia. Estes sdo alguns dos principais assuntos
encontrados. Assim como 0 manual de candidato sugerimos que o manual de
Embaixador arauto seja estudado em um periodo de quatro meses. Muitas
embaixadas param nesse manual, € raro encontrar embaixadas que seguem
a ordem dos postos e um dos principais motivos € o de que os conselheiros
nao estudam os manuais. O conselheiro precisa vencer todos 0s postos
também e se esforcar para decorar os versiculos e os contelidos dos manuais.

MANUAL DO EMBAIXADOR ESCUDEIRO

Em cada manual vamos trabalhando uma parte da insignia, o candidato
aprende sobre o0 escudo azul, o arauto aprende sobre a faixa e o escudeiro vai
aprender sobre a coroa e suas cinco pontas, trabalhamos os tradutores da
biblia e missdes na América, ha neste manual inlGmeras oportunidades de se
passar um filme que possa ser usados como base de estudo de missoes na
América. Por fim, vamos comecar a tratar do corpo saudavel que devemos ter,
falar da salde e sertemplo do Espirito Santo.
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MANUAL DO EMBAIXADOR CAVALEIRO

E aconselhavel que o ER tenha no minimo doze anos para conhecer este
manual, nao é bom avancar os juniores muito rapido nos postos. Agora vamos
mais fundo na nossa denominacao, falando dos principios dos batistas, de
evangelismo e focar em missoes. Este manual € mais pratico do que os outros,
pois traz a possibilidade da realizacao de atividades externas, como
evangelismo e entrevistas missionarias. E neste manual que trazemos 0s
meninos mais proximos de missoes e a um desafio de aprender as viagens de

Paulo apresentando-as para a embaixada.
MANUAL DO ASPIRANTE

Esse manual € um resumo dos quatro primeiros manuais dos embaixadores,
conhecidos como postos basicos. E recomendavel que o conselheiro use com
embaixadores que estejam chegando na embaixada com idade avancada ,
acima de doze anos. E um manual extenso e assustador para um embaixador
iniciante, entao sugere-se que conselheiro trabalhe por um periodo de oito
meses com Seus meninos para que seja feita a prova. No caso de
embaixadores com quinze anos o periodo pode ser menor, quatro meses. A
pagina trés do manual de aspirante tem instrucoes para avaliar o embaixador
e promové-lo ao posto de sénior, pois apds o término do manual de aspirante o
embaixador passa ao posto de sénior. Como dito o manual de aspirante é
basicamente um resumo dos outros, nele também encontramos primeiros
socorros, versiculos, programa da embaixada, doutrinas etc.

MANUAL DO EMBAIXADOR SENIOR

Lembre-se, vocé nao esta mais lidando com um junior e sim com um
adolescente! A conversa é mais séria e os resultados devem ser cobrados. O
manual de sénior traz um amanhado das viagens de Paulo e Jesus, € muito
bom dar uma nocao de mapas para 0s meninos nessa etapa, além disso,
passagens biblicas do antigo testamento e uma mini pregacao sao alguns dos
desafios, a questao das drogas, servico real e mordomia também sao
matérias fundamentais a serem praticadas neste manual.
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MANUAL DO EMBAIXADOR MASTER

A palavra chave para este manual é lideranca, durante o periodo em que ele
for trabalhado o conselheiro deve trazer mensagens nessa linha de
pensamento. Os principais assuntos sao: lideranca de Jesus, lideres da biblia
e planejamentos de eventos. Uma maneira de trabalhar o embaixador no
manual de master € usar o ER na elaboracao das reunioes.

MANUAL DO EMBAIXADOR EMERITO

Chegou a hora! O embaixador tem entre quinze e dezessete anos e precisa
saber o que é ser um verdadeiro cristao, o que € a denominacao batista e a
importancia de tomar uma posicao por cristo. Caro conselheiro mesmo
sabendo que estes assuntos sao tratados apenas no manual de emérito nao
deixe essa conversa para o Ultimo posto, lembre se que, ndo sabemos a hora
que o Senhor vira!

MANUAL DO GRUPO DE ACAO MISSIONARIA - GAM

Existiu uma época que o manual do GAM era uma extensao da embaixada, ele
tinha atividades muito semelhantes a dos embaixadores, como entregar
folhetos, fazer exercicios fisicos, etc. Mas o0 GAM nao é para meninos, € para
homens. Hoje o GAM foi reestruturado e tem seus objetivos claros, as reunidoes
sao definidas com o grupo da igreja local, no GAM nao existe conclaves. O foco
€ evangelismo e acao social, os congresso nao funcionam como competicoes,
mas um momento de adoracdo e confraternizacao dos grupos. Estao
divididos em associacoes e departamentos convencionais.

MANUAL DA SOCIEDADE DE HOMENS BATISTAS - SHB

Este manual € bem pratico, traz a histéria da sociedade de homens,
organograma da UHBB, tipos de reunides, como organizar a sociedade e
atividades da sociedade. Os embaixadores ocupam a idade de nove a
dezesseteanos, 0 GAM 17 a 35eaSHBa partirde 35 anos.

B B OO OB EE G
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MANUAIS DOS ESTADOS UNIDOS

Passei algum tempo pesquisando sobre os embaixadores, em outros paises,
em especial nos Estados Unidos, o0 manual desenvolvido la trata-se de um
guia pratico com tudo, abrange desde versiculos e insignias até arte de
acampar. E um manual Gnico e o sistema de postos é semelhante ao utilizado
no exército. Sao divididos em doze patentes e entre eles estao: leitura da
biblia, evangelismo, servico real, ganhador de almas, pregacao etc. O manual
como disse é bem extenso, quando traduzido gerou 147 paginas. O que mais
me agradou foi a interpretacao que ele dao ao evangelismo, para eles ele deve
comecar dentro da casa do ER, depois passar para seus vizinhos, sua escola,
sua cidade, seu estado e assim por diante. A questao dos versiculos a serem
decorados também é bem interessante, pois sao versiculos impactantes do
ponto de vista evangelistico, um exemplo é Joao 8.32, a quantidade de
versiculos trabalhados. A idade também é diferente, la comeca-se aos seis
anosdeidade.

B B OO OB E e






19 brincadeiras
de salao

DIREITA ESQUERDA

Essa dinamica tem o objetivo de promover trabalho em equipe, atencao e trazer o
sentido de disciplina e ordem.

Imagine uma embaixada com 10 ERs.
Faca duas filas indianas e as deixe paralelas, o conselheiro dara as seguintes
ordens:

® Cobrir (significa colocar o braco direito no ombro do companheiro que
esta nasuafrente).

® Firme (significa ficar em posicao rigida, voltando com os bracos
colados ao corpo).

® Descansar (significa colocar os bracos para traz, sendo que um
sobreponha o outro, a mao direita deve ficar fechada e mao esquerda deve
estar aberta e recobrindo o punho direito, as pernas devem ficar meio
afastadas.

® Frente pararetaguarda (significa pular e executar um giro de 180 graus
para o lado direito).

FUTEBOL EM DUPLA

Essa dinamica tem como objetivo fazer com que os ERs consigam tomar as
decisées de forma conjunta.

Basicamente trata-se de um jogo de futebol, porém, realizado em duplas,
podera ser executado até dentro de uma sala.

® Prenda as pernas de dois ERs com papel higiénico. E ai que esta a

grande questao da dinamica, pois, o jogo sera de futebol, mas se o papel for
rompido o time adquire um saldo de menos dois gols.

B B OO OB E e B
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COBRA CEGA ER

Essa dinamica visa gravar o plano de salvacao.

® Cubraosolhosdomeninocom um pano e esconda um objeto pela sala.
Em seguida divida a embaixada em equipes, cada uma podera orientar seu
embaixador com as seguintes ordens:

PECADO

(corresponde air para traz)

SALVAGAO

(corresponde air para frente)

GRACA

(correspondeair para direita)

CONDENACAO
(correspondeair para esquerda)

BIBLIA
(corresponde a pegar)

ABRACO CAMARADA

A finalidade é fazer com que todos se conhecam, além de criar uma confianca em
pouco tempo.

® Espalhetodos pelo espaco e fale nimeros para que ele corram e fagcam
um grupo correspondente ao numero falado. Quem ficar sem grupo ou o grupo
que ficar incompleto sai da brincadeira. O jogo acaba quando formarem uma
dupla.

B B OO O OEE e
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O TOCO DE EQUILIBRIO

A finalidade é desenvolver o trabalho em equipe e a confianca dentro do grupo.

Prepare umtoco com dimensoes de uma lajota.

® Os embaixadores tém de ficar todos com um pé no toco e o outro
sSuUspenso.

® A Unica forma para que isso aconteca € fazer a distribuicdo dos
meninos em forma de um circulo, o que dividira o peso, além de todos terem
que colocar um pé no toco e tirarem o outro do chao ao mesmo momento, eles
tém queficar cinco segundos em equilibrio para ganharem.

JOGO DA VELHA HUMANO

@® Facaumjogo davelha nochaode 3m por3m ( pode ser desenhado, ou
feito com bambolés ou outro tipo de marcacao), em seguida faca duas linha no
chao para demarcar a distancia que cada equipe vaificar do jogo. Separe cinco
competidores para comporem cada equipe e dé acadaum nimerosde 1 a 5.

® A brincadeira comeca quando o conselheiro diz 0 namero que deve
correr para uma posicao que o menino escolher. (Ex: vocé fala nimero cinco.
Os dois componentes de cada equipe que correspondem ao ndmero cinco vao
correr para o posto que quiserem ocupar, nao podendo trocar de posicao).

® Ganha o ponto quem formar uma linha, porém, se o time adversario

formar uma linha na frente da outra equipe ou uma diagonal, vale trés pontos.
Ganhaaequipe que fizer quatro pontos primeiro.

B B OO OB E e B
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O TOCO DE EQUILIBRIO

A ideia desta dindmica é trabalhar a compreenséo entra as partes, pois quando
um se mexer, logo temos que no readaptar a novas situacées da vida.

® Facaumcirculo e depois peca que cada ER pense em duas pessoas no
circulo, sem dizer quem sao. Agora peca para cada pessoa se posicionar da
direcao correta entre estas duas pessoas para que possa forma um triangulo
perfeito.

® Lembre-se que ele nao pode dizer quem sao as duas pessoas! Vocé
percebera que dificilmente os ERs vao chegar em um acordo, pois quando um
muda de posicao todos mudam também.

Existem diversas dinamicas e brincadeiras que podem ser
desenvolvidas na embaixada, por isso nao deixe de usar sua criatividade,
busque conhecer outros métodos e com certeza sua reuniao se tornara cada
diamelhor.

Essas brincadeiras estarao disponiveis também no site
www.dcercapixaba.com.br

e B OB OO O s



racoes finais

Quero convidar a vocé a sonhar comigo em um pais melhor, ver
meninos longe da escravidao das drogas e de tantas outras coisas que 0s
separam de Deus. Ter uma igreja forte, homens que nao brincam de ser
crentes, projetos sociais fazendo a diferenca.

As vezes fico pensando o que fazer para aqueles quem tem tdo pouco
recursos nesta vida, em como movimentar as pessoas a minha volta para a
dura realidade de povos que nao conhecem a Cristo, que nao tem esperanca
alguma de vida.

Quero convida-lo a fazer desse sonho uma realidade, um Brasil
missionario, uma organizacao que é a diferenca para esta nacao. Tenho
absoluta certeza que podemos mudar o caos que estamos vivendo nesse pais
coma pregacao do Evangelho.

Embaixadores do Rei t€m uma missao: representar Jesus Cristo aqui
na terra! Para isso e por isso que o Senhor nos chamou e tudo comeca na
comunidade que vocé mora.

Seja a diferenca onde vocé esta, seja um Embaixador do Rei. Ru-Ra!

Miller Meneguci Gregorio

(27) 99869-3151

E conselheiromiller@gmail.com

E www.dcercapixaba.com.br

Conselheiro - Coordenador do Departamento Estadual de ER

e B OB OO O s



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78

