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BULLYING

Um dos grandes desafios da sociedade, hoje, é lidar com o chamado bullying. O termo, de origem inglesa,
significa atos de agressoes fisicas e psicoldgicas, de forma intencional, por uma pessoa ou mais contra um
semelhante que, geralmente, ndo tem capacidade para se defender. Pesquisas indicam que adolescentes
agressores tém personalidades autoritdrias, combinadas com uma forte necessidade de controlar ou
dominar.

Caracteristicas dos bullies

e Inveja e ressentimento podem ser motivos para a pratica do bullying,
e Déficit de auto-estima.
e Preocupagao com a auto-imagem
e Empenho em ag¢des obsessivas ou rigidas.
Tipos de bullying

Os bullies usam principalmente uma combinacao de intimidacao e humilhag¢do para atormentar os outros.
Abaixo, alguns exemplos das técnicas de bullying:

e Insultar E.R; acusar sistematicamente de ndo servir para nada.

e Ataques fisicos repetidos contra uma pessoa, (BATISMOS, CORREDOR DA BENCAO) seja contra o
corpo dela ou propriedade.

e Interferir com a propriedade pessoal de uma pessoa, livros ou material escolar, roupas, etc,

danificando-os

Espalhar rumores negativos sobre a vitima.

Depreciar o E.R sem qualquer motivo.

Fazer com que o E.R faga o que ela ndo quer, ameagando-o para seguir as ordens.

Fazer comentarios depreciativos sobre a familia de uma pessoa (particularmente a mae), sobre o

local de moradia de alguém, aparéncia pessoal, orientacdo sexual, religido, etnia, nivel de renda,

nacionalidade ou qualquer outra inferioridade depreendida da qual o bully tenha tomado ciéncia.

e Isolamento social da vitima.

e Usar as tecnologias de informacado para praticar o cyberbullying (criar paginas falsas sobre a vitima
em sites de relacionamento, de publicacdo de fotos etc).

e ExpressGes ameagadoras.

e Usar de sarcasmo evidente para se passar por amigo (para alguém de fora) enquanto assegura o
controle e a posicdo em relacdo a vitima (isto ocorre com freqliéncia logo apds o bully avaliar que a
pessoa é uma "vitima perfeita").

e Fazer que a vitima passe vergonha na frente de varias pessoas

ALCUNHAS OU APELIDOS é dado a alguém por um amigo, devido a uma caracteristica Unica dele. Em
alguns casos, a concessdo é feita por uma caracteristica que o Embaixador ndo quer que seja chamado, tal
como uma orelha grande ou forma obscura em alguma parte do corpo. Em casos extremos, conselheiros
podem ajudar a populariza-la, mas isto é geralmente percebido como inofensivo ou o golpe é sutil demais
para ser reconhecido. Ha uma discussdo sobre se é pior que a pessoa conhec¢a ou ndo o nome pelo qual é
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chamada. Todavia, uma alcunha pode por vezes tornar-se tdo embaracosa que o embaixador terd de mudar
de embaixada ou igreja.

Violéncia psicoldgica consiste em um comportamento (ndo-fisico) especifico por parte do agressor, seja o
conselheiro ou a embaixada num dado momento ou situacdo. Muitas vezes, o tratamento desumano tais
como rejeicdo, depreciacdo, indiferenga, discrimina¢do, desrespeito, punicdes (exageradas), podem ser
consideradas graves tipo de violéncia. ( ELE NAO JOGA NADA, E RUIM DE BOLA)

Violéncia verbal Hd formas mais individualizadas de violéncia, como a violéncia verbal. Normalmente
afetam individuos em situacdes especiais, e ndo raro acompanham-se de violéncia fisica. E uma forma
como um ser usa para agredir uma pessoa, com palavras, verbalmente. Usa por exemplo, xingamentos, e
palavras que fagam o outro ser se sentir inferior. Esta relacionado com os pedidos que o conselheiro faz e o
E.R ndo consegue cumprir.

Abuso de poder é o ato ou efeito de impodr a vontade de um sobre a de outro, tendo por base o exercicio
do poder, sem considerar as leis vigentes O abuso de poder pode se dar em diversos niveis de poder. O
abuso caracteriza-se pelo uso ilegal ou coercivo deste poder para atingir um determinado fim. O expoente
maximo do abuso do poder é a submissdo de outrem as diversas formas de escraviddo. (PORQUE VOCE
PERDEU A MEDALHA, EU DISSE COMO ERA PRA VOCE FAZER PORQUE NAO FEZ).

Abuso de autoridade Constitui-se abuso quando uma autoridade, no uso de suas fung¢des, pratica qualquer
atentado contra a liberdade de locomocgao, a inviolabilidade do domicilio, o sigilo da mochila, a liberdade
de consciéncia e de crenga, o livre exercicio do culto religioso... Quando temos um caso de
desaparecimento de material e o lider ordena que todos abram a mochila.

Assédio moral é a exposicao dos embaixadores a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a embaixada, acampamentos e etc S3do mais comuns em relagGes hierarquicas
autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagdes desumanas e antiéticas de
longa durac¢do, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relacdo da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizacgao.

Coercao é o ato de induzir, pressionar ou compelir alguém a fazer algo pela forga, intimidagdo ou ameaca.
Uma forma comumente usada para motivagdo de pessoas ou equipes é a coerc¢do, ja que evitar a dor ou
outras conseqliéncias negativas tem um efeito imediato sobre suas vitimas. Quando tal coercdo é
permanente, é considerada escraviddo. As Coerg¢des de sucesso sdo prioritarias sobre outros tipos de
motiva¢do. (QUER GANHAR MEDALHA? SER CAMPEAO? ENTAO TREINE...)
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